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1. ПАСПОРТ ПРОГРАММЫ ПРАКТИКИ 
 
Рабочая программа практики является частью основной профессиональной образовательной 

программы, разработанной в соответствии с ФГОС СПО и рабочими программами 
профессиональных модулей ПМ.01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных 
формах социального обслуживания, ПМ.02 Выполнение работ по одной или нескольким рабочим 
профессиям, должностям служащих обеспечивающей их реализацию по специальности 39.02.01 
Социальная работа.  

1.1 Цели и задачи практики 
Практика направлена на формирование у обучающихся практических профессиональных умений, 
приобретение навыка, реализующихся в рамках профессионального модуля ПМ.01 Предоставление 
социальных услуг гражданам в различных формах социального обслуживания по основным видам 
деятельности для последующего освоения ими общих и профессиональных компетенций по 
специальности 39.02.01 Социальная работа.  

Выпускник, специальности 39.02.01 Социальная работа, осваивает профессиональные 
компетенции, соответствующие основным видам деятельности:  

 
ВД 01 Предоставление социальных услуг гражданам в различных формах 

социального обслуживания 
ПК 1.1 Выявлять проблемы лиц пожилого возраста, инвалидов, различных 

категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении, 
обуславливающие нуждаемость в социальном обслуживании, определять их 
потенциал в преодолении обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить 
условия их жизнедеятельности; 

ПК 1.2 Определять последовательность действий по предоставлению 
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; 

ПК 1.3 Предоставлять комплекс социальных услуг в соответствии с 
индивидуальной программой предоставления социальных услуг лицам пожилого 
возраста и инвалидам, различным категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении, применяя различные методы и технологии 
социальной работы; 

ПК 1.4 Осуществлять социальное сопровождение лиц пожилого возраста, 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении; 

ПК 1.5 Проводить мероприятия по профилактике возникновения обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности лиц 
пожилого возраста, инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе 
детей-инвалидов), граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении; 

ПК 1.6 Обеспечивать ведение документации в процессе предоставления 
социальных услуг лицам пожилого возраста, инвалидам, различным категориям 
семей и детей (в том числе детям-инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении; 

ПК 1.7 Проводить мероприятия по консультированию лиц пожилого возраста и 
инвалидов, различных категорий семей и детей (в том числе детей-инвалидов), 
граждан, находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально 
опасном положении в области развития цифровой грамотности; 

общие компетенции:  
 



5 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 
применительно к различным контекстам; 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 
информации, и информационные технологии для выполнения задач 
профессиональной деятельности; 

 
ОК 03  Планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной 
сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в 
различных жизненных ситуациях; 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде; 
ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на 

государственном языке Российской Федерации с учетом особенностей 
социального и культурного контекста; 

ОК 06 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 
осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-
нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации 
межнациональных и межрелигиозных отношений, применять стандарты 
антикоррупционного поведения; 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 
применять знания об изменении климата, принципы бережливого 
производства, эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях; 

ОК 08 Использовать средства физической культуры для сохранения и 
укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и 
поддержания необходимого уровня физической подготовленности; 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и 
иностранном языках. 

 
С целью овладения видами деятельности по специальности обучающийся в ходе освоения 

практики должен уметь:  
- распознавать задачу и/или проблему в профессиональном и/или социальном контексте;  
- применять методы диагностики личности, позволяющие актуализировать позицию 

гражданина, обратившегося за получением услуг, и обеспечить реализацию технологий 
самопомощи и взаимопомощи; организовывать первичный прием граждан, обратившихся в 
организацию социального обслуживания;  

- обеспечивать эффективное взаимодействие с гражданами, нуждающимися в социальном 
обслуживании и их социальным окружением;  

- проводить индивидуальный опрос граждан и анализ комплекса необходимых документов с 
целью выявления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан;  

- использовать основные методы, способы и средства получения, хранения, переработки 
информации, навыки работы с компьютером как средством управления информацией, в том числе 
в информационно-телекоммуникационной сети Интернет;  

- вести документацию, необходимую для предоставления социальных услуг и социального 
сопровождения, в соответствии с требованиями к отчетности в бумажном и электронном виде; 

- использовать технологии и методы социальной работы с лицами пожилого возраста, 
инвалидами, различными категориями семей и детей (в том числе детей-инвалидов), лиц, 
находящихся в трудной жизненной ситуации и/или в социально опасном положении и условий их 
применения;  

- планировать состав действий, анализировать задачи и/или проблемы и выделять её 
составные части, определять этапы решения задачи;  

- осуществлять эффективный поиск информации, необходимой для решения задачи и/или 
проблемы;  

- выявлять и необходимые ресурсы для выполнения поставленных задач; 
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- учитывать изменяющиеся условия жизнедеятельности граждан с целью внесения 
предложений о корректировке индивидуальной программы предоставления социальных услуг;  

- конкретизировать цели, указанные в индивидуальной программе предоставления 
социальных услуг на основе проведенной диагностики, а также прогнозировать результаты 
предоставления социальных услуг; 

- использовать оптимальное сочетание различных технологий социальной работы в процессе 
предоставления социальных услуг, определенных индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг;  

- мобилизовать собственные ресурсы граждан и ресурсы их социального окружения для 
преодоления обстоятельств, ухудшающих или способных ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан;  

- конкретизировать указанные в индивидуальной программе предоставления социальных 
услуг цели оказания социальных услуг гражданам – получателям социальных услуг на основе 
проведенной диагностики и с учетом их жизненных планов;  

- прогнозировать результаты оказания социальных услуг; 
- обеспечивать содействие в предоставлении медицинской, психологической, социальной 

помощи гражданам, признанным нуждающимися в социальном обслуживании, не относящемся к 
социальным услугам; обучать членов семьи, в том числе родителей детей-инвалидов, практическим 
навыкам общего ухода; 

- привлекать профильных специалистов для обучения получателей социальных услуг 
навыкам самообслуживания и общения;  

- мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к активному 
участию в реализации индивидуальной программы предоставления социальных услуг; 

- выявлять обстоятельства, ухудшающие или способные ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан;  

- организовывать мероприятия различной направленности (обучающей, корректирующей, 
досуговой и пр.), предупреждающие появление и (или) развитие обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан;  

- мотивировать получателей социальных услуг и их социальное окружение к ведению 
здорового образа жизни, самореализации и преодолению обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия жизнедеятельности граждан; 

- организовывать индивидуальные профилактические мероприятия с гражданами по месту 
жительства (фактического пребывания) в виде консультаций, содействия в организации занятости, 
оздоровления, отдыха, предоставления социальных, правовых, медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных услуг; 

- осуществлять подготовку документов для заключения договора о предоставлении 
гражданину социальных услуг в соответствии с индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг;  

- проводить индивидуальное консультирование и занятия в группах граждан в области 
информационно-коммуникационных технологий, в том числе для граждан с ограниченными 
возможностями;  

- обеспечивать проведение информационно-просветительских мероприятий, направленных 
на развитие цифровой грамотности граждан;  

- строить общение с соблюдением морально-этических норм.  
 

1.2 Количество часов на освоение практики в том числе практической подготовки в 
рамках дополнительных учебных предметов 

 

Индекс 
УП/ПП 

Практика 
(учебная/производствен-

ная) 
Курс 

Сроки проведения/ 
форма 

(семестр/количество 
недель/концентрированно, 

рассредоточено) 

Объем 
часов 
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ДУП.07 Учебная практика 1 2 семестр/3 недели/ 
рассредоточено 108 

ДУП.07 Производственная 
практика 1 2 семестр/3 недели/ 

концентрированная 108 

УП.01 Учебная практика 2 4 семестр/5 недель/ 
рассредоточено 

180 

УП.01 Учебная практика 2 5 семестр/1неделя/ 
рассредоточено 

36 

УП.01 Учебная практика 3 6 семестр/4 недели/ 
рассредоточено 

144 

ПП.01 Производственная 
практика 

2 3 семестр/4 недели/ 
концентрированно 

144 

ПП.01 Производственная 
практика 

2 4 семестр/7 недель/ 
рассредоточено 

252 

ПП.01 Производственная 
практика 

3 5 семестр/4 недели/ 
рассредоточено  

(по направлениям) 

144 

ПП.01 Производственная 
практика 

3 6 семестр/7 недель/ 
рассредоточено  

(по направлениям) 

252 

УП.02 Производственная 
практика 

2 3 семестр/2 недели/ 
концентрированно 

72 

ПП.02 Производственная 
практика 

2 3 семестр/4 недели/ 
концентрированно 

144 

Всего 1584 
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2. ТЕМАТИЧЕСКИЙ ПЛАН И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 
 
Тематический план учебной практики УП.01. Предоставление социальных услуг 

гражданам в различных формах социального обслуживания. 
Наименование вида 

деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.01. Технологии социальной работы с семьей и детьми 
МДК.01.02. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста 
МДК.01.03. Технологии оформления и режиссура культурно-массовых 
мероприятий и театрализованных представлений 
МДК.01.04. Организация и установление выплат социального характера 
МДК.01.05. Основы социальной медицины и организации системы 
здравоохранения 

108 

4 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Определение прав различных категорий лиц 
пожилого возраста и инвалидов на 
пенсионное обеспечение. 

72 

Определение прав различных категорий лиц 
пожилого возраста и инвалидов на 
социальное обслуживание. 
Определение прав лиц пожилого возраста и 
инвалидов на льготы и субсидии. 
Организация приема лиц пожилого возраста 
и инвалидов, обратившихся за получением 
социальных услуг, мер социальной 
поддержки и государственной социальной 
помощи, на основании представленной 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг. 
Социальное обслуживание лиц пожилого 
возраста и инвалидов. 
Планирование действий, выбор технологий, 
форм и методов предоставления социальных 
услуг, определенных индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг для лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Организация профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) 
развития обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Контроль выполнения индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг для лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Обеспечение комплексного взаимодействия 
с другими специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами по 
оказанию помощи в решении проблем, 
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связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности лиц пожилого 
возраста и инвалидов. 
Ведение учета лиц пожилого возраста и 
инвалидов, признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании. 
Подготовка документов для заключения 
договора о предоставлении лицам пожилого 
возраста и инвалидам социальных услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг. 
Выявление потенциала лиц пожилого 
возраста и инвалидов и их ближайшего 
окружения в решении проблем, связанных с 
преодолением обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности. 
Обеспечение посредничества между лицами 
пожилого возраста и инвалидами, 
нуждающимися в предоставлении 
социальных услуг, мер социальной 
поддержки, государственной социальной 
помощи, и различными специалистами 
(организациями) с целью представления 
интересов лиц пожилого возраста и 
инвалидов и решения их социальных 
проблем. 
Организация направления лиц пожилого 
возраста и инвалидов в специализированные 
социальные организации (подразделения) и 
(или) к профильным специалистам. 
Разработки предложений по 
рационализации, автоматизации и 
модернизации средств и технологий 
социального обслуживания лиц пожилого 
возраста и инвалидов на индивидуальном и 
групповом уровнях. 
Организация патроната и патронажа лиц 
пожилого возраста и инвалидов. 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Определение прав различных типов семей и 
детей на пенсионное обеспечение. 

72 

Определение прав различных типов семей и 
детей на социальное обслуживание. 
Определение прав различных типов семей и 
детей на льготы и субсидии. 
Организация приема различных типов семей 
и детей, обратившихся за получением 
социальных услуг, мер социальной 
поддержки и государственной социальной 
помощи, на основании представленной 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг. 
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Выявление обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить условия 
жизнедеятельности различных типов семей 
и детей. 
Социальное обслуживание различных типов 
семей и детей. 
Планирование действий, выбор технологий, 
форм и методов предоставления социальных 
услуг, определенных индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг для различных типов семей и детей. 
Организация профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) 
развития обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности различных типов семей 
и детей. 
Контроль выполнения индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг для различных типов семей и детей. 
Обеспечение комплексного взаимодействия 
с другими специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами по 
оказанию помощи в решении проблем, 
связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности различных 
типов семей и детей. 
Ведение учета различных типов семей и 
детей, признанных нуждающимися в 
социальном обслуживании. 
Подготовка документов для заключения 
договора о предоставлении различным 
типам семей и детей социальных услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг. 
Выявление потенциала различных типов 
семей и детей в решении проблем, 
связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности. 
Обеспечение посредничества между 
различными типами семей и детей, 
нуждающимися в предоставлении 
социальных услуг, мер социальной 
поддержки, государственной социальной 
помощи, и различными специалистами 
(организациями) с целью представления 
интересов различных типов семей и детей и 
решения их социальных проблем. 
Организация направления в 
специализированные социальные 
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организации (подразделения) и (или) к 
профильным специалистам. 
Разработки предложений по 
рационализации, автоматизации и 
модернизации средств и технологий 
социального обслуживания различных 
типов семей и детей на индивидуальном и 
групповом уровнях. 
Организация патроната и патронажа 
различных типов семей и детей. 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Ознакомление с основными функциями и 
содержанием работы учреждения по 
назначению социальных выплат. 

30 

Анализ применения нормативных правовых 
актов в области назначения выплат 
социального характера. 
Применение алгоритмов назначения выплат 
социального характера. 
Определение права на социальные выплаты 
у различных категорий граждан. 
Определение размера и сроков назначения 
различных видов пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат. 
Ведение приема и консультирование 
граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальных выплат. 
Осуществление работы с программным 
обеспечением для обработки информации в 
сфере установления социальных выплат. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 6 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения 
поставленной цели и выполнения задач 
практики. 

6 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 4 семестр 108 
ВСЕГО ЧАСОВ 108 

* Указывается количество часов 

Тематический план учебной практики УП.01. Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.06. Организация профессиональной деятельности по 
направлениям социальной отрасли г. Москвы 

36 

5 Семестр 
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Организация профессиональной 
деятельности по направлениям 
социальной отрасли г. Москвы 
(по направлениям, выбранным 
обучающимися) 

Выполнение трудовых действий в 
соответствии со ФГОС по выбранной 
обучающимися профессии в соответствии с 
требованиями работодателя 

30 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 6 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

6 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 5 семестр 36 
ВСЕГО ЧАСОВ 36 

* Указывается количество часов 

Тематический план учебной практики УП.01. Предоставление социальных услуг 
гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.06. Организация профессиональной деятельности по 
направлениям социальной отрасли г. Москвы 

108 

6 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Решение ситуационных задач по 
организации профессиональной 
деятельности по направлениям социальной 
отрасли. 72 
Выработка стратегий поведения в 
конфликтных ситуациях с получателями 
социальных услуг. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 36 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения 
поставленной цели и выполнения задач 
практики. 

36 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 6 семестр 108 
ВСЕГО ЧАСОВ 108 

* Указывается количество часов 

Тематический план производственной практики ПП.01. Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.01. Технологии социальной работы с семьей и детьми 
МДК.01.02. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста 
МДК.01.03. Технологии оформления и режиссура культурно-массовых 
мероприятий и театрализованных представлений 

144 
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МДК.01.04. Организация и установление выплат социального характера 
МДК.01.05. Основы социальной медицины и организации системы 
здравоохранения 

3 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Знакомство с видами деятельности 
организации. 

36 

Знакомство с должностными обязанностями 
специалистов. 
Изучение вопроса межведомственного 
взаимодействия в рамках осуществляемых 
полномочий. 
Ознакомление с видами диагностики ТСЖ у 
лиц пожилого возраста и инвалидов с 
определением видов необходимой помощи. 
Изучение организации координирования 
работы по социально-бытовому 
обслуживанию клиента. 
Изучение способов создания необходимых 
условий для адаптации и социальной 
реабилитации лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Изучение мероприятий проведения 
профилактики возникновения новых ТСЖ у 
лиц пожилого возраста и инвалидов. 
Изучение структуры ИПР и основных 
принципов формирования ИПР. 
Разработка примерного положения об ИПР, 
исполнители ИПР. 

Раздел 2. Ознакомительный этап. Технологии работы с семьей и детьми 36 
3 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Знакомство с видами деятельности 
организации. 

 
36 

Знакомство с должностными 
обязанностями специалистов. 
Изучение вопроса межведомственного 
взаимодействия в рамках осуществляемых 
полномочий. 
Анализ нормативно-правовых актов, 
регулирующих соблюдение и защиту прав и 
интересов различных типов семей и детей в 
РФ. 

Раздел 3. Ознакомительный этап. Технологии социальной работы с 
лицами пожилого возраста и инвалидами 

36 

3 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания  
 

Знакомство с видами деятельности 
организации. 
тоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности лиц 
пожилого возраста и инвалидов. 

36 

Знакомство с должностными 
обязанностями специалистов. 
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Изучение вопроса межведомственного 
взаимодействия в рамках осуществляемых 
полномочий. 
Ознакомление со структурой организации 
приема лиц пожилого возраста и инвалидов, 
обратившихся за получением социальных 
услуг, мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи, на 
основании представленной 
индивидуальной программы 
предоставления социальных услуг. 
Ознакомление с планированием действий, 
выбора технологий, форм и методов 
предоставления социальных услуг, 
определенных индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг для лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Способы организации профилактической 
работы по предупреждению появления и 
(или) развития обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности лиц пожилого возраста 
и инвалидов. 

Раздел 4. Ознакомительный этап. Организация и установление выплат 
социального характера 

36 

3 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Знакомство с видами деятельности 
организации. 

30 

Знакомство с должностными обязанностями 
специалистов. 
Изучение вопроса межведомственного 
взаимодействия в рамках осуществляемых 
полномочий. 
Ознакомление с основными функциями и 
содержанием работы учреждения по 
назначению социальных выплат. 
Анализ применения нормативных правовых 
актов в области назначения выплат 
социального характера. 

Раздел 5. Аттестация по итогам практики. 6 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

6 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 3 семестр 144 
ВСЕГО ЧАСОВ 144 

* Указывается количество часов 
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Тематический план производственной практики ПП.01. Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.01. Технологии социальной работы с семьей и детьми 
МДК.01.02. Технологии социальной работы с лицами пожилого возраста 
МДК.01.03. Технологии оформления и режиссура культурно-массовых 
мероприятий и театрализованных представлений 
МДК.01.04. Организация и установление выплат социального характера 
МДК.01.05. Основы социальной медицины и организации системы 
здравоохранения 

252 

4 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Ознакомление с видами мероприятий и 
организации досуга с лицами пожилого 
возраста и инвалидами, детьми с семей ТСЖ. 

242 

Изучение организации координирования 
работы по организации досуга в 
организациях Департамента труда и 
социальной защиты населения. 
Изучение способов создания необходимых 
условий для адаптации лиц пожилого 
возраста и инвалидов. 
Изучение мероприятий проведения 
профилактики возникновения новых ТСЖ у 
лиц пожилого возраста и инвалидов. 
Организация мероприятий для лиц пожилого 
возраста и инвалидов, детей из семей ТСЖ. 
Разработка плана организации досуга для 
лиц пожилого возраста и инвалидов, детей из 
семей ТСЖ. 
Определение прав различных типов семей и 
детей на социальное обслуживание. 
Изучение способов выявления 
обстоятельств, которые ухудшают или могут 
ухудшить условия жизнедеятельности 
различных типов семей и детей. 
Изучение форм социального обслуживания 
различных типов семей и детей. 
Планирование действий, выбор технологий, 
форм и методов предоставления социальных 
услуг, определенных индивидуальной 
программой предоставления социальных 
услуг для различных типов семей и детей. 
Организация профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) развития 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
различных типов семей и детей. 
Контроль выполнения индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг для различных типов семей и детей. 
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Ознакомление со структурой организации 
приема лиц пожилого возраста и инвалидов, 
обратившихся за получением социальных 
услуг, мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи, на 
основании представленной индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг. 
Выявление обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить условия 
жизнедеятельности лиц пожилого возраста и 
инвалидов. 
Изучение форм социального обслуживания 
лиц пожилого возраста и инвалидов. 
Определение права на социальные выплаты у 
различных категорий граждан. 
Определение размера и сроков назначения 
различных видов пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат. 
Ведение приема и консультирование 
граждан по вопросам пенсионного 
обеспечения и социальных выплат. 
Осуществление работы с программным 
обеспечением для обработки информации в 
сфере установления социальных выплат. 
Определение прав различных типов семей и 
детей на пенсионное обеспечение. 
Определение прав различных типов семей и 
детей на льготы и субсидии. 
Изучение мероприятий проведения 
профилактики возникновения новых ТСЖ у 
лиц пожилого возраста и инвалидов.  
Изучение структуры ИПР и основных 
принципов формирования ИПР. 
Разработка примерного положения об ИПР, 
исполнители ИПР. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 10 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

10 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 4 семестр 252 
ВСЕГО ЧАСОВ 252 

* Указывается количество часов 
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Тематический план производственной практики ПП.01. Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.06. Организация профессиональной деятельности по 
направлениям социальной отрасли г. Москвы 

144 

5 Семестр 

Организация профессиональной 
деятельности по направлениям 
социальной отрасли г. Москвы 
(по направлениям, выбранным 
обучающимися) 

Ознакомление с вводным инструктажем по 
правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, 
правилам внутреннего распорядка. 

130 

Актуализация знаний законодательства об 
основах работы помощника по уходу. 
Изучение локальных актов учреждения 
места прохождения производственной 
практики. 
Основы эффективной коммуникации с 
лицами, нуждающихся в постороннем уходе 
Организация безбарьерной среды и 
обеспечение досуга для проживающих в 
условиях надомного социального 
обслуживания граждан, нуждающихся в 
постороннем уходе. 
Основные принципы кинестетики. 
Правильное перемещение проживающих. 
Подбор и использование технических 
средств реабилитации (ТСР). 
Личная и инфекционная безопасность. 
Средства защиты. 
Одежда и нательное белье для людей с 
дефицитом самообслуживания. 
Ментальные и когнитивные нарушения: 
особенности обслуживания получателей 
социальных услуг. 
Определение права на социальные выплаты у 
различных категорий граждан. 
Определение размера и сроков назначения 
различных видов пенсий, пособий, 
компенсаций, ежемесячных денежных 
выплат, материнского (семейного) капитала 
и других социальных выплат. 
Формирование и рассмотрения пакета 
документов для установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
предоставления услуг государственного 
социального обеспечения, включая выдачу 
документов по указанным выплатам и 
услугам. 
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Ведение учета граждан, признанных 
нуждающимися в социальном 
обслуживании. 
Планирование действий, выбор технологий, 
форм и методов предоставления социальных 
услуг при организации предоставления 
социальных услуг, определенных 
индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг. 
Организация направления получателей 
социальных услуг в специализированные 
социальные организации (подразделения) и 
(или) к профильным специалистам. 
Организация социального сопровождения 
граждан в процессе реализации 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг и оказания мер 
социальной поддержки. 
Организация профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) развития 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 14 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

14 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 5 семестр 144 
ВСЕГО ЧАСОВ 144 

* Указывается количество часов 
 

Тематический план производственной практики ПП.01. Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных формах социального обслуживания. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.01.06. Организация профессиональной деятельности по 
направлениям социальной отрасли г. Москвы 

252 

6 Семестр 

Предоставление социальных 
услуг гражданам в различных 
формах социального 
обслуживания 

Ознакомление с вводным инструктажем по 
правилам охраны труда, технике 
безопасности, пожарной безопасности, 
правилам внутреннего распорядка. 234 
Решение ситуационных задач по 
организации профессиональной 
деятельности по направлениям социальной 
отрасли. 
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Выработка стратегий поведения в 
конфликтных ситуациях с получателями 
социальных услуг. 
Прием граждан, обратившихся за 
получением социальных услуг, мер 
социальной поддержки и государственной 
социальной помощи, в том числе на 
основании представленной индивидуальной 
программы предоставления социальных 
услуг. 
Выявление обстоятельств, которые 
ухудшают или могут ухудшить условия 
жизнедеятельности гражданина. 
Ведение учета граждан, признанных 
нуждающимися в социальном 
обслуживании. 
Выявление потенциала гражданина и его 
ближайшего окружения в решении проблем, 
связанных с преодолением обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия его жизнедеятельности. 
Планирование действий, выбор технологий, 
форм и методов предоставления социальных 
услуг при организации предоставления 
социальных услуг, определенных 
индивидуальной  программой 
предоставления социальных услуг. 
Взаимодействие со специалистами, 
организациями и сообществами по оказанию 
помощи в решении проблем получателей 
социальных услуг, связанных с 
преодолением обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия их 
жизнедеятельности. 
Подготовка документов для заключения 
договора о предоставлении гражданину 
социальных услуг в соответствии с 
индивидуальной  программой 
предоставления социальных услуг. 
Организация предоставления социальных 
услуг получателям социальных услуг, а 
также мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи. 
Обеспечение посредничества между 
гражданином, нуждающимся в 
предоставлении социальных услуг, мер 
социальной поддержки, государственной 
социальной помощи, и различными 
специалистами (организациями) с целью 
представления интересов гражданина и 
решения его социальных проблем. 
Содействие мобилизации собственных 
ресурсов граждан и ресурсов их социального 
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окружения для преодоления обстоятельств, 
ухудшающих или способных ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан. 
Организация направления получателей 
социальных услуг в специализированные 
социальные организации (подразделения) и 
(или) к профильным специалистам. 
Организация социального сопровождения 
граждан в процессе реализации 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг и оказания мер 
социальной поддержки. 
Организация профилактической работы по 
предупреждению появления и (или) развития 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан. 
Организация персонального сопровождения 
в получении ветеранами боевых действий, 
лицами, принимавшими участие в боевых 
действиях, и членами семей погибших 
(умерших) мер поддержки, социальных и 
иных услуг, помощи. 
Прием, консультирование, информирование 
и информационное сопровождение 
ветеранов боевых действий, лиц, 
принимавших участие в боевых действиях, 
членов семей погибших (умерших), 
обратившихся за получением мер 
поддержки, социальных и иных услуг, 
помощи. 
Взаимодействие (коммуникация) с 
ветеранами боевых действий, лицами, 
принимавшими участие в боевых действиях, 
членами семей погибших (умерших) лично и 
с  использованием  дистанционных 
технологий, в том числе с использованием 
мобильного приложения. 
Рассмотрение, оценка и организация 
исполнения задачи, поставленной в 
обращении ветерана боевых действий, лица, 
принимавшего участие в боевых действиях, 
члена семьи погибшего (умершего). 
Помощь ветеранам боевых действий, лицам, 
принимавшим участие в боевых действиях, в 
оформлении (восстановлении) документов и 
получении статуса ветерана боевых действий 
в соответствии с законодательством 
Российской Федерации о ветеранах. 
Формирование и рассмотрение пакета 
документов для установления и выплаты 
пенсий, пособий, иных социальных выплат, 
предоставления услуг государственного 
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социального обеспечения, включая выдачу 
документов по   указанным выплатам и 
услугам. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 18 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

18 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 6 семестр 252 
ВСЕГО ЧАСОВ 252 

* Указывается количество часов 
 
Тематический план учебной практики УП.02. и производственной практики ПП.02 

Выполнение работ по одной или нескольким рабочим профессиям, должностям служащих. 
Наименование вида 

деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

МДК.02.01. Технология выполнения работ по профессии рабочего 
Вожатый 

144 

3 Семестр 

Выполнение работ по одной или 
нескольким профессиям 
рабочих, должностям служащих  
Должность служащего: Вожатый 

Безопасность труда. Электробезопасность. 
Пожарная безопасность, правила поведения 
при пожаре.  

2 

Ознакомление обучающихся с 
профессиональным стандартом Вожатый. 
Знакомство с трудовыми функциями, 
трудовыми действиями, умениями, 
знаниями. 

10 

Планирование деятельности временного 
детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под 
руководством педагогического работника в 
соответствии с планом работы организации 
отдыха детей и их оздоровления 

12 

Сопровождение временного детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) под руководством 
педагогического работника в соответствии с 
ежедневным планом работы организации 
отдыха детей и их оздоровления 

12 

Проведение под руководством 
педагогического работника игр, сборов и 
иных мероприятий во временном детском 
коллективе (группе, подразделении, 
объединении), направленных на 
формирование коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного эмоционального 
состояния 

24 
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Включение участников временного детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) в систему мотивационных 
мероприятий организации отдыха детей и их 
оздоровления 

12 

Информирование обучающихся о 
возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) 

12 

Планирование деятельности детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) под руководством 
педагогического работника с учетом мнения 
обучающихся 

12 

Проведение под руководством 
педагогического работника 
организационных сборов, мероприятий и 
игр, направленных на формирование и 
развитие детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения), анализ 
результатов его деятельности 

24 

Информирование обучающихся - членов 
детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) о 
возможностях участия в конкурсах и 
проектах, направленных на развитие 
личностных качеств отдельных участников и 
всего детского коллектива в целом 

12 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 12 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

12 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 3 семестр 144 
ВСЕГО ЧАСОВ 144 

* Указывается количество часов 
 

Тематический план практической подготовки (учебной практики) ДУП.07 
Практическая подготовка по технологии выполнения работ по профессии Социальный 
работник. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

ДУП.07 Практическая подготовка по технологии выполнения работ по 
профессии Социальный работник 

108 

2 Семестр 

Раздел. 1 Освоение трудовых действий по профессии рабочего 
Социальный работник 90 
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Инструктаж по технике 
безопасности 

Безопасность труда. Электробезопасность. 
Пожарная безопасность, правила поведения 
при пожаре.  

90 

Ознакомление с 
Профессиональным стандартом 
«Социальный работник» 

Ознакомление обучающихся с 
профессиональным стандартом социального 
работника. Требования к образованию 
социального работника. Знакомство с 
трудовыми функциями, трудовыми 
действиями, умениями, знаниями. 

Изучение системы социального 
обслуживания на дому 

Целевая аудитория социального 
обслуживания на дому. 

Изучение нормативно правовой 
документации социального 
обслуживания 

Организации – поставщики социальных 
услуг на дому. 

Экскурсия в ГБУ «Мой 
социальный помощник» 

ФЗ – 442 «О социальном обслуживании 
граждан в Российской Федерации». 
Стандарты оказания социальных услуг. 

Изучение порядка признания 
граждан, утративших 
способность к 
самообслуживанию, в 
социальном обслуживании. 

Ознакомление обучающихся с 
территориальными управлениями 
учреждения. 

Составление графика 
социального обслуживания 
получателей социальных услуг. 

Порядок признания граждан нуждающимися 
в социальном обслуживании. Знакомство с 
анкетой функциональной диагностики. 
Изучение индивидуальной программы 
оказания социальных услуг (ИППСУ). 

Выработка стратегий поведения 
в конфликтных ситуациях. 

Составление графика работы социального 
работника с получателями услуг в 
соответствии с индивидуальной программой 
социального обслуживания и стандартами 
оказания социальных услуг.  

Личностные особенности 
получателя социальных услуг 

Разработка правил поведения в конфликте. 
Конфликт. Виды конфликтов. 

Изучение особенностей работы с 
получателями социальных услуг  

Общепсихологические представления о 
личности, психические свойства 

Санитария и гигиена в доме. человека: темперамент, характер, 
наклонности, особенности. 

Взаимодействие с 
организациями, 
предоставляющими услуги 
населению. 

Особенности психологии пожилых людей и 
инвалидов. 

Ведение профессиональной 
документации. 

Выявление проблем получателей 
социальных услуг. Права и обязанности 
социальных работников и получателей 
социальных услуг. 

Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 18 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

18 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
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Публичная защита отчёта по практике 
Всего за 2 семестр 108 
ВСЕГО ЧАСОВ 108 

* Указывается количество часов 
 

Тематический план практической подготовки (производственной практики) ДУП.07 
Практическая подготовка по технологии выполнения работ по профессии Социальный 
работник. 

Наименование вида 
деятельности Содержание учебной практики  Объем часов 

ДУП.07 Практическая подготовка по технологии выполнения работ по 
профессии Социальный работник 

108 

2 Семестр 

Раздел 1. Освоение трудовых функций по профессии рабочего 
Социальный работник 90 

Инструктаж по охране труда, 
пожарной безопасности 

Инструктаж по охране труда, пожарной 
безопасности. 

90 

Знакомство со структурой 
учреждения социальной защиты, 
правилами внутреннего 
распорядка. 

Знакомство со структурой учреждения 
социальной защиты, правилами внутреннего 
распорядка.  
Знакомство с планом, графиком работы, 
должностными обязанностями, и функциями 
учреждения. 

Знакомство с планом, графиком 
работы, должностными 
обязанностями, и функциями 
учреждения.   

Знакомство с мобильным приложением 
социального работника, Регистром 
получателей социальных услуг, Системой 
долговременного ухода. 

Выполнение заданий Анализ конкретных жизненных ситуаций 
получателей социальных услуг. 
Ведение учёта граждан, признанных 
нуждающимися в социальном 
обслуживании.  
Обеспечение контроля выполнения 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг. 
Предоставление комплекса социальных 
услуг в соответствии с индивидуальной 
программой. 

Решение ситуационных задач Обеспечение комплексного взаимодействия 
с другими специалистами, учреждениями, 
организациями и сообществами;  
Оформление профессиональной 
документации социального работника: 
личное дело обслуживаемого, отчетная 
документация об оказании социальных 
услуг. 
Работа обучающегося с нормативно-
правовой документацией в учреждении 
социальной защиты 
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Раздел 2. Аттестация по итогам практики. 18 

Составление отчета по практике 

Самостоятельное подведение итогов 
практики, анализ достижения поставленной 
цели и выполнения задач практики. 

18 

Подготовка доклада и презентации по 
практике 
Публичная защита отчёта по практике 

Всего за 2 семестр 108 
ВСЕГО ЧАСОВ 108 

* Указывается количество часов 
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3. УСЛОВИЯ РЕАЛИЗАЦИИ ПРАКТИКИ 
 

Освоение программы практики базируется на изучении соответствующих 
междисциплинарных курсов профессионального модуля.  

Практическая подготовка при проведении практики организуется путем непосредственного 
выполнения обучающимися определенных видов работ и практических занятий, связанных с 
будущей профессиональной деятельностью и описанных в задании на практику. 

Учебная практика может быть организована непосредственно в колледже или в 
организациях, осуществляющих деятельность по профилю соответствующей образовательной 
программы, в том числе в структурных подразделениях профильной организации, предназначенных 
для проведения практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Колледжем 
и профильной организацией. Учебная практика предусмотрена для реализации в образовательном 
процессе практических занятий в соответствии с содержанием МДК. 

Производственная практика должна быть организована в организациях, осуществляющих 
деятельность по профилю соответствующей образовательной программы, в том числе в 
структурных подразделениях профильной организации, предназначенных для проведения 
практической подготовки, на основании договора, заключаемого между Колледжем и профильной 
организацией. 

Рабочая неделя практиканта должна составлять не более 36 академических часов, время 
начала и окончания рабочего дня устанавливает руководитель практики от работодателя. Рабочий 
день практиканта - не более 8 академических часов. 

В образовательной организации предусматривается следующая документация по практике: 
– положение об учебной и производственной практике обучающихся, осваивающих ППССЗ; 
– программа производственной практики (по профилю специальности); 
– договор с организацией(ями) на организацию и проведение практики; 
– приказ о практике обучающихся; 
– отчет обучающегося о практике. 
3.1. Требования к минимальному материально-техническому обеспечения. 
Для проведения практики, базы практики должны располагать материально-технической 

базой, обеспечивающей проведение всех видов практической и научно-исследовательской работы 
обучающихся и соответствующей действующим санитарным и противопожарным нормам и 
правилам. Должен быть доступ к ресурсам глобальных информационных сетей.  

Для реализации учебной практики предусмотрены следующие специальные помещения:  
1) кабинет «Общепрофессиональных дисциплин», оснащенный оборудованием: 

-учебная доска, 
-рабочее место преподавателя, 
-посадочные места для обучающихся,  
-мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала; 
- техническими средствами обучения: компьютер, интерактивная доска; лицензионное 

программное обеспечение, в том числе информационные справочно – правовые системы 
«КонсультантПлюс» и (или) «Гарант»; принтер, сканер; расходные материалы; 
2) кабинет «Валеологии, социальной медицины и медико-социального ухода»: 

- оборудованием: 
-учебная доска, 
-рабочее место преподавателя, 
-посадочные места для обучающихся,  
-мебель для размещения и хранения учебной литературы и наглядного материала; 
- техническими средствами обучения:  
-компьютер,  
-интерактивная доска; 
-кровать функциональная; 
-манекен пожилого человека; 
-костюм пожилого человека; 
-кресло-коляска механическая; 
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-кресло-коляска с электроприводом; 
-мобильный лестничный подъемник; 
-трость; 
-ходунки-ролляторы; 
-набор вспомогательных средств для перемещения; 
-мобильный подъемник; 
-вертикализатор; 
-аппарат для вертикализации; 
-набор противопролежневый (подущки, валики, налокотники, напяточники); 
-комплект постельного белья; 
-модель дверного проема; 
-модель напольного покрытия (лед, трава, гравий); 
- площадка работодателя для проведения производственной практики. 
3.2. Общие требования к организации образовательного процесса. 
Требования к руководителям практики от ГБПОУ МКСП: реализация Программы практики 

по специальности обеспечивается педагогическими кадрами, имеющими высшее образование, 
соответствующее профилю профессионального модуля; опыт деятельности в организациях 
соответствующей профессиональной сферы. Преподаватели получают дополнительное 
профессиональное образование по программам повышения квалификации, в том числе в форме 
стажировки в профильных организациях не реже 1 раза в 3 года. 

Требования к руководителям практики от образовательной организации: 
– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ; 
– осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответствием ее 

содержания требованиям, установленным ППССЗ; 
– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении ими заданий практики; 
– оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 
Требования к руководителям практики от партнера-работодателя: руководитель профильной 

организации должен назначить ответственное лицо, соответствующее требованиям трудового 
законодательства Российской Федерации о допуске к педагогической деятельности, из числа 
работников Профильной организации, которое обеспечивает организацию реализации компонентов 
образовательной программы в форме практической подготовки со стороны Профильной 
организации. Уровень квалификации работников организации, в которой проводится практика, для 
каждой занимаемой должности должен соответствовать квалификационным характеристикам по 
соответствующей должности. 
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4. КОНТРОЛЬ И ОЦЕНКА РЕЗУЛЬТАТОВ ОСВОЕНИЯ ПРАКТИКИ  
 

4.1 Контроль и оценка результатов учебной практики (по профилю специальности) 
Контроль и оценка результатов освоения программы практики осуществляется руководившими 

практикой. Практика завершается оценкой освоенных студентом профессиональных и общих компетенций. 
Результаты освоения общих и профессиональных компетенций по указанному профессиональному модулю 
фиксируются в документации, которая разрабатывается Колледжем самостоятельно. Практика завершается 
оценкой освоенных студентом профессиональных и общих компетенций. 

Обязательным условием для прохождения практики является выполнение индивидуального 
задания, выдаваемого руководителем практики от колледжа. Обучающимся может быть предложено, 
изучить состав и содержание выполняемых функций определенного структурного подразделения 
организации, выявить механизмы взаимодействий с другими подразделениями, сформулировать 
предложения по совершенствованию деятельности организации (предприятия)/ структурного 
подразделения.  

К государственной итоговой аттестации допускаются обучающиеся, освоившие все виды практик 
согласно учебного плана по специальности. 

В результате освоения практики обучающийся готовит отчет. 
Аттестация по итогам производственной практики проводится на основании результатов, 

подтвержденных оценкой в ведомости. Отчет проверяется и оценивается руководителем от профильной 
организации и руководителем от колледжа и характеристике подписями и печатью профильной 
организации. Отчет в обязательном порядке включает в себя: 

-титульный лист; 
-характеристика; 
-задание на практику; 
-описательная часть отчета (выполняется обучающимся на основе задания на практику); 
-результаты освоения общих и профессиональных компетенций; 
-приложения к отчету (не менее 2-х). 
Отчет, оформленный соответствующим образом, сдается на проверку руководителю практики от 

колледжа в последний день практики. 
Обучающийся, не освоивший программу практики, не может быть допущен до экзамена по 

соответствующему профессиональному модулю. 
Индивидуальное задание формируется с учетом компетентностного подхода и включает: 
а) задачи выполняемых работ; 
б) перечень выполняемых работ и их содержание. 
Образец бланка индивидуального задания находится в Положении о практической подготовке 

обучающихся ГБПОУ КПСР.   
Сформулированные в индивидуальном задании задачи направлены на решение следующих задач: 
- формирование представлений и умений работы в коллективе, толерантного отношения к 

социальным, этническим, конфессиональным и культурным различиям;  
- воспитание способностей к самоорганизации и самообразованию; 
- развитие способностей соблюдать законодательство Российской Федерации, в том числе 

Конституцию Российской Федерации, федеральные конституционные законы и федеральные законы, а 
также общепризнанные принципы, нормы международного права и международные договоры Российской 
Федерации; 

- воспитание умений работать на благо общества и государства; 
- формирование представлений и умений добросовестно исполнять профессиональные обязанности, 

соблюдать принципы этики юриста; 
- формирование представлений и умений логически верно, аргументированно и ясно строить 

устную и письменную речь; 
- развитие способностей повышать уровень своей профессиональной компетентности. 
Перечень выполняемых работ: 
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- знакомство со структурой организации, в которой студент проходит практику; 
- изучение должностных обязанностей сотрудников организации, занимающих должности по 

юридической специальности; 
- анализ нормативных актов, которыми в своей деятельности руководствуются сотрудники 

организации. 
Результаты отражаются в отчете, который должен состоять не менее чем из 10 станиц текста. 
Организация практики на местах возлагается на представителей организации или учреждения, 

которые знакомят обучающихся с порядком прохождения данной практики, назначают ее руководителем 
практического работника и организуют прохождение практики в соответствии с заданием и программой 
практики. 

Сроки проведения практики определяются рабочим учебным планом и графиком учебного процесса 
для групп по специальности 39.02.01 Социальная работа. 

Во время прохождения практики обучающийся обязан соблюдать правила внутреннего распорядка 
и иные нормативные акты, определяющие порядок деятельности работников соответствующих органов и 
др. 

Практика для обучающихся с ограниченными возможностями здоровья и инвалидов проводится с 
учетом особенностей их психофизического развития, индивидуальных возможностей и состояния здоровья. 

Формы и методы контроля и оценки результатов практического обучения должны позволять 
проверять у обучающихся сформированность профессиональных компетенций. 

Критерии оценивания результатов обучения при форме контроля зачет с 
оценкой/комплексный зачет с оценкой. 

 
Оценка Критерии оценивания 

Зачтено 
(отлично) 

Выполнены требования к прохождению практики, полностью 
выполнено индивидуальное задание, содержание и 
оформление отчетных материалов полностью соответствуют 
предъявляемым требованиям:  
- обучающийся способен продемонстрировать практические 
умения и навыки работы, освоенные им в соответствии с 
индивидуальным заданием по практике;  
- обучающийся способен изложить ключевые понятия о 
явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения 
практики;  
- обучающийся способен изложить теоретические основы и 
обосновать выбор конкретного метода, используемого во 
время прохождения практики;  
- обучающийся защитил отчетные материалы по 
индивидуальному заданию. 

Зачтено 
(хорошо) 

Выполнены требования к прохождению практики, имеются 
несущественные замечания по выполнению индивидуального 
задания, содержание и оформление отчетных материалов 
полностью соответствуют предъявляемым требованиям:  
- обучающийся способен продемонстрировать большинство 
практических умений и навыков работы, освоенных им в 
соответствии с индивидуальным заданием по практике;  
- обучающийся способен с незначительными ошибками 
изложить ключевые понятия о явлениях и процессах, 
наблюдаемых во время прохождения практики;  
- обучающийся способен изложить теоретические основы и 
обосновать выбор конкретного метода, используемого во 
время прохождения практики;  
- обучающийся защитил отчетные материалы по 
индивидуальному заданию с несущественными замечаниями. 
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Зачтено 
(удовлетворительно) 

Выполнены требования к прохождению практики, имеются 
существенные замечания по выполнению индивидуального 
задания, содержание и оформление отчетных материалов не 
полностью соответствуют предъявляемым требованиям:  
- обучающийся способен с затруднениями 
продемонстрировать практические умения и навыки работы, 
освоенные им в соответствии с индивидуальным заданием по 
практике;  
- обучающийся способен изложить ключевые понятия о 
явлениях и процессах, наблюдаемых во время прохождения 
практики, но допускает существенные ошибки;  
- обучающийся способен изложить теоретические основы и 
обосновать выбор конкретного метода, используемого во 
время прохождения практики, но допускает существенные 
ошибки. 

 
4.2 Контроль и оценка результатов производственной практики (по профилю 

специальности). 
 

Результаты обучения (освоенные умения) 

Код и наименование 
профессиональных и 
общих компетенций, 

формируемых в рамках 
модуля 

Методы оценки 
результатов 

обучения 

В результате прохождения 
производственной практики обучающийся 
должен  

Знать: 
- основные направления 

государственной политики в сфере социальной 
защиты и социального обслуживания 
населения на федеральном, региональном, 
муниципальном уровнях применительно к 
различным категориям граждан; 

- правовое регулирование признания 
гражданина нуждающимся в социальном 
обслуживании и определение индивидуальных 
потребностей граждан в социальных услугах;   

- правовое регулирование деятельности 
организаций социального обслуживания и 
индивидуальных предпринимателей, 
осуществляющих предоставление социальных 
услуг;  

- методы диагностики причин, 
ухудшающих условия жизнедеятельности 
граждан, снижающих их возможностей 
самостоятельно обеспечивать свои основные 
жизненные потребности;  

- типология проблем граждан, 
признанных нуждающимися;  

- основы комплексных подходов к 
оценке потребностей граждан в 
предоставлении социальных услуг, 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ПК 1.1. 
ПК 1.2. 
ПК 1.3. 
ПК 1.4. 
ПК 1.5. 
ПК 1.6. 
ПК 1.7. 

ДПК.2.1. 
ДПК.3.1. 

Текущий 
контроль:  
-оценка 
выполнения 
практических 
заданий; 
-оценка 
выполнения 
поручений на 
местах базы 
практики; 
- оценка действий 
обучающегося во 
время выполнения 
заданий 
руководителем 
практики и 
ответственным от 
организации; 
-оценки в 
дневниках по 
практике 
Промежуточная 
аттестация: 
-оценка 
выполненного 
индивидуального 
задания на 
практику; 
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социального сопровождения, мер социальной 
поддержки и государственной социальной 
помощи;  

- психологические и социально-
педагогические основы социальной работы; 

- виды, структура и содержание 
документов, необходимых для оказания 
социальных услуг, социального 
сопровождения; 

- основные формы и виды социального 
обслуживания;  

- порядок и условия предоставления 
социальных услуг;  

- типология проблем граждан, 
признанных нуждающимися;  

- содержание и сущность технологий 
социальной работы с различными категориями 
лиц, особенности технологий социальной 
работы с лицами пожилого возраста и 
инвалидами, различными категориями семей и 
детей, лицами, находящимися в ТЖС;  

- особенности социальной работы с 
различными гражданами – получателями 
социальных услуг и группами населения;  

- система поставщиков социальных 
услуг, цели, задачи и функции поставщиков 
социальных услуг;  

- основы проектирования, 
прогнозирования и моделирования в 
социальной работе;  

- экономические основы социальной 
работы; 

- регламент межведомственного 
взаимодействия;  

- сфера профессиональной 
ответственности профильных специалистов в 
процессе предоставления социальных услуг;  

- основы валеологии, социальной 
медицины, геронтологии;  

- правила оказания ситуационной 
помощи инвалидам различных категорий на 
объектах социальной, инженерной и 
транспортной инфраструктуры;  

- этические основы социальной работы; 
- технология профилактики в 

социальной работе;  
- основы проектирования, 

прогнозирования и моделирования в 
социальной работе;  

- основы социальной политики и 
нормативно-правового обеспечения 
профилактической работы;  

- оценка за отчет по 
практике 
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- инфраструктура системы социального 
обслуживания, основы межведомственного 
взаимодействия;  

- основы здорового образа жизни;  
- основы самореализации и 

самоактуализации, активизации жизненной 
позиции граждан, обратившихся за 
социальным обслуживанием; 

- перечень документов, необходимых 
для оказания социальных услуг гражданам, 
обратившимся в социальные службы;  

- нормативные правовые акты в сфере 
социальной защиты населения и социального 
обслуживания граждан;  

- основы документоведения, 
требования к отчетности, порядку и сроками ее 
предоставления в рамках своей компетенции;  

- регламенты ведения документации, в 
том числе в электронном виде; 

- основы использования персональных 
компьютеров, информационно 
телекоммуникационной сети «Интернет», 
онлайн-сервисов, мобильных устройств;  

- основные онлайн-сервисы по 
оказанию электронных услуг, порталы 
государственных и муниципальных услуг, в 
том числе услуг, предоставляемых с 
использованием электронных социальных 
карт, электронных платежей, электронных 
очередей, электронной приемной;  

- основные поисковые системы, 
функциональные возможности популярных 
сервисов поиска;  

- правила деловой переписки и 
письменного этикета, делового общения и 
речевого этикета;  

- требования к оформлению 
документации и правила оформления 
информационно-презентационных 
материалов; 

- законодательные и иные нормативные 
правовые акты в области защиты прав ребенка, 
в том числе международные, в сфере 
организации отдыха детей и их оздоровления, 
в сфере деятельности детских и молодежных 
общественных организаций, а также в сфере 
информационной безопасности, включая 
защиту персональных данных; 

- локальные акты организации отдыха 
детей и их оздоровления; 

- основы планирования деятельности 
временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в соответствии с 
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планом работы организации отдыха детей и их 
оздоровления; 

- технологии проведения игр, сборов и 
иных мероприятий во временном детском 
коллективе (группе, подразделении, 
объединении), направленных на 
формирование коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного эмоционального 
состояния; 

- возрастные особенности детей, 
возрастной подход в развитии детского 
коллектива; 

- основные направления деятельности 
детских и молодежных общественных 
организаций и объединений, осуществляющих 
деятельность в сфере воспитания детей и 
молодежи; 

- подходы к организации 
мотивационных мероприятий организации 
отдыха детей и их оздоровления. 

Уметь: 
- распознавать задачу и/или проблему в 

профессиональном и/или социальном 
контексте;  

- применять методы диагностики 
личности, позволяющие актуализировать 
позицию гражданина, обратившегося за 
получением услуг, и обеспечить реализацию 
технологий самопомощи и взаимопомощи; 
организовывать первичный прием граждан, 
обратившихся в организацию социального 
обслуживания;  

- обеспечивать эффективное 
взаимодействие с гражданами, 
нуждающимися в социальном обслуживании 
и их социальным окружением;  

- проводить индивидуальный опрос 
граждан и анализ комплекса необходимых 
документов с целью выявления 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан;  

- использовать основные методы, 
способы и средства получения, хранения, 
переработки информации, навыки работы с 
компьютером как средством управления 
информацией, в том числе в информационно-
телекоммуникационной сети Интернет;  

- вести документацию, необходимую 
для предоставления социальных услуг и 
социального сопровождения, в соответствии с 
требованиями к отчетности в бумажном и 
электронном виде; 
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- использовать технологии и методы 
социальной работы с лицами пожилого 
возраста, инвалидами, различными 
категориями семей и детей (в том числе 
детей-инвалидов), лиц, находящихся в 
трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении и условий их 
применения;  

- планировать состав действий, 
анализировать задачи и/или проблемы и 
выделять её составные части, определять 
этапы решения задачи;  

- осуществлять эффективный поиск 
информации, необходимой для решения 
задачи и/или проблемы;  

- выявлять и необходимые ресурсы для 
выполнения поставленных задач; 

- учитывать изменяющиеся условия 
жизнедеятельности граждан с целью внесения 
предложений о корректировке 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг;  

- конкретизировать цели, указанные в 
индивидуальной программе предоставления 
социальных услуг на основе проведенной 
диагностики, а также прогнозировать 
результаты предоставления социальных 
услуг; 

- использовать оптимальное сочетание 
различных технологий социальной работы в 
процессе предоставления социальных услуг, 
определенных индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг;  

- мобилизовать собственные ресурсы 
граждан и ресурсы их социального окружения 
для преодоления обстоятельств, ухудшающих 
или способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан;  

- конкретизировать указанные в 
индивидуальной программе предоставления 
социальных услуг цели оказания социальных 
услуг гражданам – получателям социальных 
услуг на основе проведенной диагностики и с 
учетом их жизненных планов;  

- прогнозировать результаты оказания 
социальных услуг; 

- обеспечивать содействие в 
предоставлении медицинской, 
психологической, социальной помощи 
гражданам, признанным нуждающимися в 
социальном обслуживании, не относящемся к 
социальным услугам; обучать членов семьи, в 
том числе родителей детей-инвалидов, 
практическим навыкам общего ухода; 
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- привлекать профильных 
специалистов для обучения получателей 
социальных услуг навыкам 
самообслуживания и общения;  

- мотивировать получателей 
социальных услуг и их социальное окружение 
к активному участию в реализации 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг; 

- выявлять обстоятельства, 
ухудшающие или способные ухудшить 
условия жизнедеятельности граждан;  

- организовывать мероприятия 
различной направленности (обучающей, 
корректирующей, досуговой и пр.), 
предупреждающие появление и (или) 
развитие обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан;  

- мотивировать получателей 
социальных услуг и их социальное окружение 
к ведению здорового образа жизни, 
самореализации и преодолению 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия жизнедеятельности 
граждан; 

- организовывать индивидуальные 
профилактические мероприятия с гражданами 
по месту жительства (фактического 
пребывания) в виде консультаций, содействия 
в организации занятости, оздоровления, 
отдыха, предоставления социальных, 
правовых, медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных услуг; 

- осуществлять подготовку документов 
для заключения договора о предоставлении 
гражданину социальных услуг в соответствии 
с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг;  

- проводить индивидуальное 
консультирование и занятия в группах 
граждан в области информационно-
коммуникационных технологий, в том числе 
для граждан с ограниченными 
возможностями;  

- обеспечивать проведение 
информационно-просветительских 
мероприятий, направленных на развитие 
цифровой грамотности граждан;  

- обучать граждан первичным навыкам 
применения персональных компьютеров, 
использования информационно-
телекоммуникационной сети «Интернет», 
онлайн-сервисов, мобильных устройств для 
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получения социальных услуг и для 
обеспечения коммуникаций в социальных 
сетях;  

- обучение приемам применения 
технических средств автоматизации платежей 
(в соответствии с запросом гражданина);  

- проводить опросы граждан по 
результатам мероприятий, направленных на 
развитие цифровой грамотности, а также для 
выявления запросов на повышение цифровой 
грамотности; 

- строить общение с соблюдением 
морально-этических норм; 

- составлять ежедневный план работы 
для временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) в соответствии 
с планом работы организации отдыха детей и 
их оздоровления, возрастными особенностями 
детей; 

- информировать обучающихся о 
возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения); 

- планировать деятельность детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) с учетом мнения обучающихся; 

- подбирать материалы для проведения 
организационных сборов, мероприятий и игр, 
направленных на формирование и развитие 
детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения), анализ результатов его 
деятельности; 

- находить, отбирать и представлять 
информацию о возможностях участия в 
конкурсах и проектах, направленных на 
развитие личностных качеств отдельных 
участников и всего детского коллектива 
(группы, подразделения, объединения) в 
целом; 

- подбирать материалы для проведения 
игр, сборов и иных мероприятий во 
временном детском коллективе (группе, 
подразделении, объединении), направленных 
на формирование коллектива, его развитие, 
поддержание комфортного эмоционального 
состояния; 

- анализировать внешние факторы 
проведения мероприятия (время суток, 
соответствие общему плану работы 
организации отдыха детей и их оздоровления, 
погодные условия, условия безопасности); 
- информировать участников временного 
детского коллектива (группы, подразделения, 
объединения) о системе мотивационных 



37 

мероприятий организации отдыха детей и их 
оздоровления. 

Иметь практический опыт: 
- применения нормативных правовых 

актов Российской Федерации в сфере 
социального обслуживания и социальной 
защиты населения;  

- определения прав различных 
категорий лиц на социальное обслуживание;  

- анализа конкретной жизненной 
ситуации получателей социальных услуг, и 
выявления обстоятельств, которые ухудшают 
или могут ухудшить условия 
жизнедеятельности гражданина;  

- осуществления приема граждан, 
обратившихся за получением социальных 
услуг, мер социальной поддержки и 
государственной социальной помощи, на 
основании представленной индивидуальной 
программы предоставления социальных услуг;  

- ведения учета граждан, признанных 
нуждающимися в социальном обслуживании; 

- выявления потенциала гражданина и 
его ближайшего окружения в решении 
проблем, связанных с преодолением 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия его жизнедеятельности;  

- планирования действий по 
предоставлению социальных услуг лицам 
пожилого возраста, инвалидам, различным 
категориям семей и детей (в том числе детям-
инвалидам), гражданам, находящимся в 
трудной жизненной ситуации и/или в 
социально опасном положении;  

- выбора технологий, форм и методов 
предоставления социальных услуг, 
определенных индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг; 

- обеспечения контроля выполнения 
индивидуальной программы предоставления 
социальных услуг;  

- предоставления комплекса 
социальных услуг в соответствии с 
индивидуальной программой предоставления 
социальных услуг;  

- обеспечения комплексного 
взаимодействия с другими специалистами, 
учреждениями, организациями и 
сообществами по оказанию помощи в решении 
проблем, связанных с преодолением 
обстоятельств, ухудшающих или способных 
ухудшить условия его жизнедеятельности; 

ОК 01 
ОК 02 
ОК 03 
ОК 04 
ОК 05 
ОК 06 
ОК 09 
ПК 1.1. 
ПК 1.2. 
ПК 1.3. 
ПК 1.4. 
ПК 1.5. 
ПК 1.6. 
ПК 1.7. 

ДПК.2.1. 
ДПК.3.1. 

 

Текущий 
контроль:  
-оценка 
выполнения 
практических 
заданий; 
-оценка 
выполнения 
поручений на 
местах базы 
практики; 
- оценка действий 
обучающегося во 
время выполнения 
заданий 
руководителем 
практики и 
ответственным от 
организации; 
-оценки в 
дневниках по 
практике 
Промежуточная 
аттестация: 
-оценка 
выполненного 
индивидуального 
задания на 
практику; 
- оценка за отчет по 
практике 
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- содействия в предоставлении 
медицинской, психологической, социальной 
помощи гражданам, признанным 
нуждающимися в социальном обслуживании, 
не относящемся к социальным услугам;  

- взаимодействия с профильными 
специалистами для обучения получателей 
социальных услуг навыкам самообслуживания 
и общения;  

- обучения членов семьи получателя 
социальных услуг практическим навыкам 
общего ухода за получателями социальных 
услуг, имеющими ограничения 
жизнедеятельности, в том числе за детьми-
инвалидами; 

- организации профилактической 
работы по предупреждению появления и (или) 
развития обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан;  

- мотивации получателей социальных 
услуг и их социального окружение к ведению 
здорового образа жизни, самореализации и 
преодолению обстоятельств, ухудшающих или 
способных ухудшить условия 
жизнедеятельности граждан; 

- организации проведения 
индивидуальных профилактических 
мероприятий с гражданами по месту 
жительства (фактического пребывания) в виде 
консультаций, содействия в организации 
занятости, оздоровления, отдыха, 
предоставления социальных, правовых, 
медицинских, образовательных, 
психологических, реабилитационных услуг; 

- ведения учета граждан, признанных 
нуждающимися в социальном обслуживании;  

- подготовка документов для 
заключения договора о предоставлении 
гражданину социальных услуг в соответствии 
с индивидуальной программой 
предоставления социальных услуг;  

- разработка предложений по 
рационализации, автоматизации и 
модернизации средств и технологий 
социального обслуживания на 
индивидуальном и групповом уровнях; 

- проведения мероприятий по 
консультированию лиц пожилого возраста и 
инвалидов, различных категорий семей и 
детей (в том числе детей-инвалидов), граждан, 
находящихся в трудной жизненной ситуации 
и/или в социально опасном положении в 
области развития цифровой грамотности; 
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- координация работы по социально-
бытовому обслуживанию клиента; 

- осуществление социального патроната 
клиента, в том числе содействие в оказании 
медико-социального патронаж; 

- создание необходимых условий для 
адаптации и социальной реабилитации 
различных типов семей и детей, находящихся 
в ТЖС; 

- осуществление организационно-
управленческой деятельности в соответствии 
со спецификой направления социальной 
работы; 

- осуществление взаимодействия со 
специалистами и учреждениями иных систем 
(межведомственное взаимодействие); 

- определение наиболее значимых 
целей профессиональной деятельности и пути 
решения ТЖС клиента; 

- применение инновационных 
технологий и творческого подхода в 
деятельности по оказанию помощи и 
поддержки клиенту; 

- осуществление планирования 
деятельности и контроль достигнутых 
результатов с последующей коррекцией и 
анализом её эффективности; 

- планирование деятельности 
временного детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения) под 
руководством педагогического работника в 
соответствии с планом работы организации 
отдыха детей и их оздоровления; 

- информирование обучающихся о 
возможности создания и участия в 
деятельности детского коллектива (группы, 
подразделения, объединения); 

- планирование деятельности детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) под руководством 
педагогического работника с учетом мнения 
обучающихся; 

- сопровождение временного детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) под руководством 
педагогического работника в соответствии с 
ежедневным планом работы организации 
отдыха детей и их оздоровления; 

- проведение под руководством 
педагогического работника игр, сборов и иных 
мероприятий во временном детском 
коллективе (группе, подразделении, 
объединении), направленных на 
формирование коллектива, его развитие, 
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поддержание комфортного эмоционального 
состояния; 
- включение участников временного детского 
коллектива (группы, подразделения, 
объединения) в систему мотивационных 
мероприятий организации отдыха детей и их 
оздоровления. 

 


