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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 

благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, 

реализующей программы СПО (далее - рабочая программа), является 

обязательной частью образовательной программы образовательной 

организации, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования 

и организации системной воспитательной деятельности.  

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического 

совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 

практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами.  

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом: 

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01 июля 2020 года);  

− Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 года  

№ 400); 

− Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 года № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 года № 762; 

− Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 



3 

Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является календарный 

план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т.е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый 

разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание 

подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления 

воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» 

является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное 

содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для 

всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является 

вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной 

образовательной организации с опорой на содержание соответствующих 

подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы 

вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по 

конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в 

приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с 

рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе 

определяется количеством реализуемых образовательных программ по 

профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении города Москвы «Московский 

колледж социальных профессий имени Е.И.Холостовой» (далее – ГБПОУ 

МКСП), реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ МКСП. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 
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- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
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мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09 ноября 2022 года № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона  

от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде                    

(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

 

КОД Целевые ориентиры 

ЦО 1 Гражданское воспитание 

ЦО 1.1 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 
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ЦО 1.2 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

ЦО 1.3 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

ЦО 1.4 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

ЦО 1.5 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЦО 1.6 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

ЦО 2 Патриотическое воспитание 

ЦО 2.1 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

ЦО 2.2 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ЦО 2.3 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

ЦО 2.4 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

ЦО 3 Духовно-нравственное воспитание 

ЦО 3.1 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

ЦО 3.2 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан. 

ЦО 3.3 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

ЦО 3.4 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

ЦО 3.5 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

ЦО 4 Эстетическое воспитание 

ЦО 4.1 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
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ЦО 4.2 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЦО 4.3 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

ЦО 4.4 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

ЦО 5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

ЦО 5.1 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

ЦО 5.2 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

ЦО 5.3 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. 

ЦО 5.4 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для 

физического и психического здоровья. 

ЦО 5.5 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

ЦО 5.6 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ЦО 5.7 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ЦО 6 Профессионально-трудовое воспитание 

ЦО 6.1 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

ЦО 6.2 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

ЦО 6.3 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

ЦО 6.4 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

ЦО 6.5 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 
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ЦО 6.6 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 

ЦО 7 Экологическое воспитание 

ЦО 7.1 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

ЦО 7.2 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

ЦО 7.3 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

ЦО 7.4 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

ЦО 8 Ценности научного познания 

ЦО 8.1 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

ЦО 8.2 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

ЦО 8.3 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

ЦО 8.4 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ЦО 8.5 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ЦО 8.6 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности 
 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

КОД ЦО Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

ЦО 1.  Гражданское воспитание 

ЦО 1.1 Имеющий активную гражданскую позицию, проявляющий уважительное 

отношение к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным 

убеждениям. 

ЦО 1.2 Принимающий участие в деятельности в общественной жизни Колледжа. 

ЦО 1.3 Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и 

обществе в целом.  
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ЦО 2 Патриотическое воспитание 

ЦО 2.1 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей 

Родины. 

ЦО 2.2 Понимающий значение гражданских символов, праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

ЦО 2.3 Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности.  

ЦО 3 Духовно-нравственное воспитание 

ЦО 3.1 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности работы 

в социальной сфере, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

ЦО 3.2 Занимающий активную жизненную позицию, участвуя в социальных проектах, 

благотворительных акциях, культурно-массовых мероприятиях, вступая в 

студенческие объединения Колледжа. 

ЦО 3.3 Сохраняющий и приумножающий историко-культурные традиции Колледжа.  

ЦО 4 Эстетическое воспитание 

ЦО 4.1 Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре. 

ЦО 4.2 Использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности. 

ЦО 5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

ЦО 5.1 Стремящийся к гармоничному развитию, соблюдающий правила здорового 

образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды. 

ЦО 5.2 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЦО 5.3 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

ЦО 6 Профессионально-трудовое воспитание 

ЦО 6.1 Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, 

обеспечивающих возможность профессионального роста, готовый к освоению 

новых компетенций в профессиональной отрасли. 

ЦО 6.2 Демонстрирующий профессиональные навыки участвуя в мастер-классах, 

олимпиадах, чемпионатах профессионального мастерства.  

ЦО 7  Экологическое воспитание 

ЦО 7.1 Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей и 

производственной среде, здоровью. 

ЦО 7.2 Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, субботников на 

территории колледжа, прилегающей территории, а также в общественных 

местах. 

ЦО 8 Ценности научного познания 

ЦО 8.1 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

Колледжа. 
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ЦО 8.2 Осознающий необходимость развития профессиональных умений и навыков, 

ориентированных на дальнейшую профессиональную деятельность. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы 

СПО 

ГБПОУ МКСП (далее - Колледж) реализует образовательные программы 

профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена. 

Стратегической целью Колледжа является подготовка 

высококвалифицированных специалистов для учреждений социально-правовой 

сферы. Образовательные программы Колледжа соответствуют запросу 

работодателя, что предоставляет гарантию в трудоустройстве.  

Миссия Колледжа нацелена на подготовку лидеров социальной отрасли, 

ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих 

своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и развитию профессиональных компетенций. 

Основой воспитательной работы Колледжа являются традиционные 

мероприятия и события, являющиеся одним из вариантов совместной 

деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого 

события является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. 

Все важные события Колледжа освещаются на официальных страницах в 

интернет-пространстве.  

Воспитательная деятельность Колледжа включает в себя работу 

психологической службы, социально-педагогической службы, работу 

педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, кураторов.  

В течение года психологической службой Колледжа проводится 

психологическая диагностика студентов, индивидуальное и групповое 

психологическое консультирование. Психологическая служба работает в тесном 

контакте с администрацией Колледжа, его структурными подразделениями, 

кураторами групп, преподавателями, а также устанавливает взаимоотношения с 

учреждениями здравоохранения, органами опеки, органами внутренних дел и 

прокуратуры, общественными организациями, работодателями и другими 

субъектами социального партнерства, оказывающими учебному заведению 

помощь в воспитании и развитии обучающихся. 

В рамках работы социально-педагогической службы осуществляется 

социально-психологическое наблюдение за обучающимися для организации 

индивидуального подхода в работе с ними, оказывается социально-

педагогическая помощь обучающимся, в том числе находящимся в «группе 

риска», родителям, педагогам, кураторам. Проводится профилактическая работа 
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и работа по первичной социально-педагогической коррекции и реабилитации, 

оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, адаптации в 

учебной группе, организация проведения социально-педагогических бесед с 

обучающимися, педагогами, родителями, организация системы 

профилактических мер по предупреждению отклоняющегося поведения 

обучающегося. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная 

деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. В 

Колледже организована работа Студенческого Совета, в который входит: 

- Департамент образования – Совет старост;  

- Департамент культуры – культурно-массовые мероприятия; 

- Департамент коммуникаций – социальные сети; 

- Департамент волонтёрства – волонтёрская деятельность;  

- Департамент физической культуры и спорта – спортивные мероприятия. 

В Колледже реализовывается дополнительное образование следующих 

направленностей: 

- художественно-эстетической; 

- физкультурно-спортивной; 

- военно-патриотической; 

- социально-педагогической. 

Прием на обучение по программам дополнительного образования 

проводится в течение всего учебного года. К освоению программам 

дополнительного образования допускаются обучающиеся Колледжа без 

предъявления требований к уровню образования. 

В течение учебного года в Колледже проводятся культурно-массовые 

мероприятия в формате концертов, конкурсов, коридорников, фестивалей и 

мастер-классов. Для студентов Колледжа проводятся экскурсии в 

подведомственные учреждения Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, а также лекции ведущих специалистов социально-

правовой сферы.  

Важную роль в воспитательной работе играет волонтёрская деятельность 

студентов Колледжа, с помощью которой организовывается профориентация и 

социализация в отрасли. Студенты-волонтёры участвуют в социально-значимых 

акциях и проектах, осваивают профессиональные навыки на практике и 

развивают социальную активность. 

В течение учебного года студенты Колледжа принимают участие в 

значимых для воспитания проектах и программах: конкурс профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», чемпионат профессионального мастерства 
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«Московские Мастера», Всероссийская олимпиада СПО «Социальная работа»,, 

Международный благотворительный фестиваль «Белая трость», Фестиваль 

«Инклюзивная Москва», конкурсы и олимпиады, организованные ВУЗами-

партнёрами.  

В контингент колледжа входят дети с различными социальными 

статусами, такими как: 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- студенты-инвалиды; 

- студенты, имеющие хронические заболевания (ОВЗ); 

- многодетные семьи (имеют трое или более детей до 18 лет); 

- неполные семьи (воспитывает одна мать/один отец); 

- малообеспеченные семьи (имеют статус малообеспеченной семьи);  

- студенты, имеющие детей;  

- родитель (и) – инвалид (ы); 

- родитель (и) – пенсионер (ы); 

- неблагополучные семьи: 

а) родители, злоупотребляющие алкоголем/наркотиками; 

б) родители не оказывают должного внимания; 

в) родители не справляются с воспитанием;  

- группа-риска: 

а) на учёте в ОДН МВД; 

б) на учёте КНД и ЗП; 

- дети участников СВО. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- использование методик преподавания дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование 
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обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа работы в социально-правовой 

сфере; 

- применение на занятии интерактивных форм работы; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, развитие навыка генерирования и 

оформления подготовленных работ;  

- реализация дополнительных занятий патриотической, гражданской, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-

нравственной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в подведомственные учреждения 

ДТСЗН, музеи и др.). 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы 

и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через тренинги на командообразование, 

совместное участие в мероприятиях Колледжа, экскурсии, классные часы и т. п.; 

- индивидуальную работу с обучающимися, помощь в решении 

конфликтных ситуаций, содействие в оказании психологической и/или 

социально-педагогической поддержки; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей/законных представителей об академических 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о 

жизни группы в целом, помощь родителям/законным представителям во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

- подготовку студентов группы к участию в мероприятиях Колледжа; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности, 

проведение инструктажей.  
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Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального профессионального маршрута 

и самоопределения; 

- привлечение к наставнической деятельности авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт; 

- привлечение наставником студентов к участию в научно-

исследовательской работе, привлечение к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, в волонтерское движение, развитие творческого 

потенциала студентов и их интеграция в профессиональное сообщество. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с 

общероссийскими, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных в том числе на приобщение к корпоративной культуре; 

-  организацию индивидуальных и групповых психолого-педагогических 

мероприятий; 

- организацию индивидуальных и групповых социально-педагогических 

мероприятий. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации, города, страны; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 
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культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей социально-правовой сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

- благоустройство учебных кабинетов, осуществляемое преподавателями, 

кураторами вместе со студентами своих групп, позволяющее обучающимся 

проявить свои творческие способности; 

- благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений 

Колледжа и прилегающей территории. 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями/законными 

представителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области 

воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей/законных представителей к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной направленности; 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением 

родителей/законных представителей, работающих в социально-правовой сфере, 

чествование трудовых династий специальности; 

- участие родителей/законных представителей в психолого-

педагогических и социально-педагогических беседах и комиссиях.  

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

Колледже предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Студенческий Совет Колледжа);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни; 

- организацию и проведение культурно-массовых, интеллектуальных, 

развлекательных и профориентационных мероприятий для обучающихся.  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

- организация психолого-педагогической и социально-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска; 

- организация работы по профилактике правонарушений и девиантного 

поведения среди обучающихся; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 
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- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной 

организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в ГБПОУ МКСП предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения организаций подведомственных ДТСЗН, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей в организациях, а также в 

высших учебных заведениях и др.); 

- экскурсии в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
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- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности; 

- участие в региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах социально-правовой направленности; 

- организацию, проведение Всероссийской олимпиады по социальной 

работе «Социум»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

развитие профессионально-значимых компетенций. 

Модуль «Волонтёрская деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтёрской деятельности 

предусматривает: 

- организацию работы волонтёрского центра Колледжа, координацию 

деятельности волонтёров; 

- продвижение и популяризацию волонтерских ценностей среди 

обучающихся; 

- вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социальной 

поддержки различных групп населения; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских, патриотических и спортивных 

мероприятий; 

- налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

- воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

- поддержку и реализацию социальных инициатив студентов и 

сотрудников Колледжа. 

Модуль «Дополнительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предусматривает: 

- организацию дополнительных занятий/кружков/секций, основываясь на 

потребностях обучающихся; 

- объединение обучающихся Колледжа на основе общности интересов, 

формирование командного духа; 

- развитие индивидуальных способностей обучающихся;  
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- пропаганду здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, 

повышение их работоспособности; 

- совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных 

форм деятельности в Колледже. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация воспитательной деятельности в ГБПОУ МКСП 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора Колледжа, 

заместителя директора, начальника управления по учебно-воспитательной 

работе, начальника воспитательного отдела, главного специалиста 

воспитательного отдела, педагогов-организаторов, социального педагога, 

педагогов-психологов, руководителя физического воспитания, преподавателя-

организатора основ безопасности и защиты Родины, педагогов дополнительного 

образования, кураторы групп.   

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основу нормативно-методического обеспечения воспитательной 

деятельности составляют: 

- Устав ГБПОУ МКСП; 

- Правила внутреннего распорядка ГБПОУ МКСП; 

- Рабочая программа воспитания; 

- Положение о Студенческом Совете; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся в ГБПОУ МКСП; 

- Положение о дополнительном образовании; 

- Положение о родительском собрании;  

- Положение об управлении карьерного развития; 

- календарный план воспитательной работы. 

Так же приказы, планы работы, иные нормативно-правовые акты. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённые, с отклоняющимся поведением — 

создаются особые условия.  

Во время обучения социальная стипендия положена: 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- детям-инвалидам, инвалидам с детства и инвалидам I и II групп, а также  

- студентам, получившим государственную социальную помощь 

- студентам, подвергшимся радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС. 

Также дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

обеспечены горячими обедами и ежегодным пособием на приобретение учебной 
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литературы и письменных принадлежностей - в размере 3-х месячной 

государственной социальной стипендии. 

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете в Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав разрабатываются и реализуются 

индивидуальные планы профилактической работы. С обучающимися, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводятся 

индивидуальные консультации, тренинги по адаптации в обществе.  

Для обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и обучающихся 

группы «суицидального риска» разработана программа профилактики 

суицидального поведения, которая включает индивидуальные 

профилактические беседы, тренинги, работу с семьей. 

Для детей-инвалидов согласно ИПРА и обучающихся с ОВЗ с учётом их 

индивидуальных особенностей социальным педагогом, педагогами-

психологами проводятся индивидуальные консультации, профилактические 

беседы, встречи с родителями/законными представителями, адаптационные 

мероприятия.  

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся ГБПОУ МКСП способствует 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Основной формой поощрения является система «Рейтинг групп». 

Критерии оценки:  

- учебная деятельность (показатели: средний балл успеваемости группы, 

посещаемость группы за месяц, доля студентов, обучающихся на 4-5, 

дисциплина (количество служебных записок на студента или группу), 

количество опозданий в группе за месяц); 

- воспитательная деятельность (показатели: охват участия студентов за 

месяц в Студенческом Совете, волонтерских мероприятиях, внутренних 

мероприятиях колледжа, кружках и дополнительном образовании, спортивных 

мероприятиях, в военно-патриотическом объединении); 

- научно-проектная деятельность (показатели: победы и призовые места в 

олимпиадах, конкурсах проектов, конференциях, активное участие в проектах 

Колледжа и их организация). 

Группы, занявшие первое место в номинациях «Учебная деятельность», 

«Воспитательная деятельность», «Научно-проектная деятельность», 
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«Абсолютный чемпион», получают переходящий кубок. Студенты, занявшие 

первое место в личном зачёте, получают мерч с символикой Колледжа.  

Также поощрение обучающихся осуществляется в виде премирования в 

случае наличия экономии стипендиального фонда ГБПОУ МКСП. Критериями 

для поощрения являются: академическая успеваемость, высокие результаты и 

успешное участие в научно-практических конференциях, чемпионатах 

профессионального мастерства и олимпиадах регионального, всероссийского 

уровня, результативное участие в общеколледжных конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, активное участие в волонтерской деятельности, общественной 

жизни колледжа, активное участие в спортивной жизни колледжа и военно-

патриотическом движении, добросовестное выполнение обязанностей старосты.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 
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Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора, курирующим учебно-

методическую работу и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги анализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 
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Приложение 1  

к Рабочей программе воспитания  

по специальности 39.02.01 Социальная работа 

 

Календарный план воспитательной работы 

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ГБПОУ МКСП на 2026 — 2027 учебный год 

 Модуль Курсы, группы Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Мастер-класс с погружением «Урок 

тишины» в рамках дисциплины 

«Сурдокоммуникации», приуроченный ко 

Дню жестового языка и Международному 

дню глухих 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель дисциплины 

«Сурдокоммуникации» 

2 День социального педагога  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

социальный педагог 

3 Международная просветительская акция 

«Этнографический диктант» 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 День психолога  1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

психолог 

5 Всероссийская олимпиада СПО 

«Социальная работа» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 День российской науки 1-3 курс Февраль Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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7 Церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской 

Федерации 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

8 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Патриотическая акция «Письмо солдату» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

10 Тематические лекции  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 2. Кураторство 

1 Кураторский час 1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

2 Индивидуальные беседы 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

3 Работа с родителями  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Открытая дискуссия «От студента к 

наставнику» 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Проект «Наставничество»  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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3 Встречи с выпускниками 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 День знаний 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Коридорник «Лучшее» 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 День учителя 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели  

4 День рождения Колледжа  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

5 Международный день КВН 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Фестиваль творчества 1 курса «СоцON» 1 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

7 День Конституции Российской Федерации 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

8 Мисс и Мистер Колледж 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

9 Новогоднее мероприятие для студентов 

КДД 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 День студента – Татьянин день 1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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11 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

12 Масленица 1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

13 День защитника Отечества 1-3 курс Февраль Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

14 Международный женский день 1-3 курс Март Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

15 Тематическое мероприятие «Назад в 90-е» 1-3 курс Март-апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

16 День космонавтики 1-3 курс Апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

17 Международный день танца 1-3 курс Апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

18 День Победы  1-3 курс Май Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

19 День социального работника 1-3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

20 Выпускной 3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

21 «Рейтинг групп» - подведение итогов за 

учебный год 

1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

22 Коридорник 1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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23 Кинопоказ  1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

24 «Друзья Колледжа»  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

25 Фотосессия групп  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

26 Турнир по настольному теннису 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

27 Матч по волейболу 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

28 Мастер-класс по вокалу  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

29 Тематические акции  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Экскурсии  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

2 Тематические выставки 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание 1-3 курс Октябрь, апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп  
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2 Индивидуальные психолого-педагогические 

беседы, консультации 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

психолог, кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Выборы Главы Студенческого Совета 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Модерационная сессия 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 Презентация деятельности Студенческого 

совета 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Всемирный день доброты 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

5 Развлекательное мероприятие 

«Импровизация»  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Мероприятия Департамента образования 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

7 Мероприятия Департамента культуры 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

8 Мероприятия Департамента коммуникации  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

9 Мероприятия Департамента волонтёрства  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия Департамента спорта  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

11 Проект «Подкасты» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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 8. Профилактика и безопасность 

1 День солидарности в борьбе с терроризмом 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Мероприятие адаптационного периода  1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог-психолог, социальный педагог 

3 Профилактические лекции от сотрудников 

МВД 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Психологические тренинги 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-психолог 

5 Инструктаж по технике безопасности 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, кураторы групп 

6 Психолого-педагогическое 

консультирование 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-психолог, 

кураторы групп 

7 Социально-педагогическое 

консультирование  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, социальный педагог, 

кураторы групп 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встреча с сотрудниками подведомственных 

организаций ДТСЗН 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 
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2 Экскурсии в подведомственные 

организации ДТСЗН 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Выставка ВУЗов 1-3 курс Март Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

2 День карьеры 1-3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

3 Чемпионаты профессионального мастерства 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела 

 

4 Дни открытых дверей 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела 

 

 11. Волонтёрская деятельность 

1 «Добрый урок» от «Мосволонтёр» 1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Познавательная игра от «Мосволонтёр»  1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 Фестиваль «Белая трость» 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Конкурс профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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5 День добровольца 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Ёлка для детей сотрудников 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

7 Ёлка в подведомственных организациях 

(ШОР№1, Мой семейный центр «Семь-Я» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

8 Поздравление ветеранов Бутырского района  1-3 курс Май Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

9 Фестиваль «Инклюзивная Москва» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия в подведомственных 

организациях ДТСЗН  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 12. Дополнительное образование 

1 Презентация деятельности дополнительного 

образования  

1-3 курс Сентябрь-октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования 

2 Мероприятия Военно-патриотического 

объединения «Защитник Отечества»  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования 
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Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Рабочая программа воспитания по является приложением 2 к рабочей 

программе воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО. Рабочая программа воспитания по специальности 39.02.01 Социальная 

работа содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, 

организационного разделов и календарный план воспитательной работы, 

отражающие специфику воспитательной деятельности по конкретной 

специальности. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформированы 

ГБПОУ МКСП самостоятельно с учетом ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности  

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

города Москвы; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

− сознающий ответственность перед российским обществом, которая накладывается 

выбранной специальностью, за характер транслируемых в процессе самовыражения 

ценностей; 

− стремящийся распространять традиционные духовно-нравственные и патриотические 

ценности российского народа, способствующие формированию неприятия любых форм 

экстремизма и разжигания межэтнических и межрелигиозных конфликтов; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

− сознающий значимость специальности для сохранения и трансляции традиционных 

духовно-нравственных ценностей, в том числе семейных, многонационального народа 

Российской Федерации; 

− проявляющий осознанное стремление к распространению в процессе самовыражения 

традиционных духовно-нравственных начал многонационального народа Российской 

Федерации; 

Эстетическое воспитание 
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

− стремящийся к трансляции в процессе творческого самовыражения ценности здорового 

образа жизни, неприятия вредных привычек; 

− понимающий ценность для собственного здоровья и здоровья окружающих соблюдения 

техники безопасности при проведении работ; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом разработки и внедрения тренировочных программ, содействующие 

развитию психических и физических качеств у лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(включая инвалидов) с учетом сенситивных периодов развития тех или иных психических и 

физиологических функций; 

− сознающий ценность и уважающий творческое самовыражение коллег; 

− готовый к выполнению нестандартных работ в соответствии со ставящимися задачами; 

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

- обладающий опытом разработки и ведения документации, обеспечивающей процесс 

адаптивного физического воспитания, в том числе, электронные формы документации; 

− обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

− соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и 

гигиенического режима труда; 

− обладающий опытом проведения учебных занятий по адаптивной физической культуре  в 

соответствии с их разновидностями, программными требованиями,  с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, уровня их физической подготовленности, 

характера нарушений и особенностей развития; 

− изучающий нормы и стандарты международных и национальных стандартов качества и 

безопасности; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

− сознающий ценность и готовый к экологически-рациональной организации рабочего 

пространства; 

− понимающий важность своей специальности для пропаганды экологической культуры;  
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Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− принимающий участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− сознающий и понимающий критерии научности гуманитарного, в том числе 

исторического, знания, умеющий отличать научные работы от ненаучных; 

− понимающий важность распространения научных знаний; 

− обладающий знаниями в области физической культуры и спорта и способностью 

применять их в профессиональной деятельности актуальные технологии, организационные 

формы, методы, приемы и средства обучения и воспитания с целью повышения качества 

образовательной деятельности; 

− осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности по специальности 39.02.01 Социальная 

работа 
 

Модуль «Образовательная деятельность»  
− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности; 

− организация практических занятий, включающих проектирование и планирование 

физкультурно-спортивной деятельности на федеральном, региональном и муниципальном 

(локальном) уровнях; 

− использование воспитательных возможностей практик для формирования позитивного 

отношения обучающихся к традиционным духовно-нравственным ценностям российского 

народа; 

− использование воспитательных возможностей курса «Россия – моя история»; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук 

 

Модуль «Кураторство» 
− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

 

Модуль «Наставничество» 
− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций по специальности; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по 

профессии/специальности» 
−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

− проведение профессиональных праздников (в том числе региональных) с активным 

включением обучающихся – мастер классы, проведение конкурсов профессионального 

мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых 

дверей, квесты, встречи с известными представителями специальности, круглые столы, 

просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной 

сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День работников физической культуры и спорта, день физкультурника, 

Международный день спорта на благо развития и мира); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 
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− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся;  

− в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам образования, 

в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на внедрение 

инновационных и современные компьютерных технологий в практику научных исследований 

в области физической культуры и спорта; направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 

 

Модуль «Волонтёрская деятельность»  

 

Модуль «Дополнительное образование» 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

В ГБПОУ МКСП применяется разделение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной 

организации) 
− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров  
− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности; 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности  
− Приказы руководителя ГБПОУ МКСП, связанные с реализацией программы. 

 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами  
− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного 

и практически-ориентированного образования: сотрудничество с подведомственными 

организациями Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённые, с отклоняющимся поведением — 

создаются особые условия.  

Социальная стипендия положена: 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- детям-инвалидам, инвалидам с детства и инвалидам I и II групп, а также  

- студентам, получившим государственную социальную помощь 

- студентам, подвергшимся радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС. 
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Также дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

обеспечены горячими обедами и ежегодным пособием на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей - в размере 3-х месячной 

государственной социальной стипендии. 

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете в Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав разрабатываются и реализуются 

индивидуальные планы профилактической работы. С обучающимися, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводятся 

индивидуальные консультации, тренинги по адаптации в обществе.  

Для обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и обучающихся 

группы «суицидального риска» разработана программа профилактики 

суицидального поведения, которая включает индивидуальные 

профилактические беседы, тренинги, работу с семьей. 

Для детей-инвалидов согласно ИПРА и обучающихся с ОВЗ с учётом их 

индивидуальных особенностей социальным педагогом, педагогами-

психологами проводятся индивидуальные консультации, профилактические 

беседы, встречи с родителями/законными представителями, адаптационные 

мероприятия.  

 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся по специальности, является учет 

индивидуальных достижений студентов, рейтинг групп. 
− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ 

специальности; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, публикация информации о 

достижении студента в социальных сетях, награждение грамотой, памятным 

подарком, материальное стимулирование  
− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

публичное признание заслуг, публикации в СМИ, стажировки и др.; 

  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  
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− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках 

освоения образовательной программы по специальности; 
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Календарный план воспитательной работы по 

Специальности 39.02.01 Социальная работа 
 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ГБПОУ МКСП  

на 2026 — 2027 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Мастер-класс с погружением 

«Урок тишины» в рамках 

дисциплины 

«Сурдокоммуникации», 

приуроченный ко Дню 

жестового языка и 

Международному дню 

глухих 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватель дисциплины 

«Сурдокоммуникации» 

2 День социального педагога  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

социальный педагог 

3 Международная 

просветительская акция 

«Этнографический диктант» 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 День психолога  1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

психолог 

5 Всероссийская олимпиада 

СПО «Социальная работа» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 День российской науки 1-3 курс Февраль Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Церемония поднятия 

(спуска) Государственного 

флага Российской 

Федерации 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ 

8 Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Патриотическая акция 

«Письмо солдату» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 
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преподаватель-организатор 

ОБЖ 

10 Тематические лекции  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

11 День социального работника: 

научно‑практическая 

конференция «Современные 

вызовы социальной работы» 

1-3 курс июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели 

 2. Кураторство 

1 Кураторский час 1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

2 Индивидуальные беседы 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

3 Работа с родителями  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Открытая дискуссия «От 

студента к наставнику» 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Проект «Наставничество»  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Встречи с выпускниками 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 День знаний 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Коридорник «Лучшее» 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 День благотворительности: 

акция «Рука помощи» — 

сбор вещей и игрушек для 

нуждающихся семей 

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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4 День учителя 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели  

5 День рождения Колледжа  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Международный день КВН 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Фестиваль творчества 1 

курса «СоцON» 

1 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

8 День Конституции 

Российской Федерации 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Мисс и Мистер Колледж 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

10 Новогоднее мероприятие для 

студентов КДД 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

11 День студента – Татьянин 

день 

1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

12 День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады 

1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

13 Масленица 1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

14 День защитника Отечества 1-3 курс Февраль Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

15 Международный женский 

день 

1-3 курс Март Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

16 Тематическое мероприятие 

«Назад в 90-е» 

1-3 курс Март-апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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17  День космонавтики 1-3 курс Апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

18 Международный день танца 1-3 курс Апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

19 День Победы  1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

20 День семьи 1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

21 День социального работника 1-3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

22 Выпускной 3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

23 «Рейтинг групп» - 

подведение итогов за 

учебный год 

1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

24 Коридорник 1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

25 Кинопоказ  1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

26 «Друзья Колледжа»  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

27 Фотосессия групп  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

28 Турнир по настольному 

теннису 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

29 Матч по волейболу 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

30 Мастер-класс по вокалу  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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31 Тематические акции  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

32 Выставка проектов по 

социальной работе студентов 

(волонтёрские инициативы, 

социальные проекты) 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Экскурсии  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 Тематические выставки 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание 1-3 курс Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп  

2 Индивидуальные психолого-

педагогические беседы, 

консультации 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

психолог, кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Выборы Главы 

Студенческого Совета 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Модерационная сессия 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Презентация деятельности 

Студенческого совета 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Всемирный день доброты 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

5 Социальная акция «Доброта 

без границ» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Развлекательное 

мероприятие 

«Импровизация»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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 Мероприятия Департамента 

образования 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

культуры 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

коммуникации  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

волонтёрства  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

спорта  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Проект «Подкасты» 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 8. Профилактика и безопасность 

1 День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Мероприятие 

адаптационного периода  

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

3 Профилактические лекции от 

сотрудников МВД 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Психологические тренинги 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-психолог 

5 Инструктаж по технике 

безопасности 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, кураторы групп 

6 Психолого-педагогическое 

консультирование 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 
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отдела, педагог-психолог, 

кураторы групп 

7 Социально-педагогическое 

консультирование  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, социальный педагог, 

кураторы групп 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встреча с сотрудниками 

подведомственных 

организаций ДТСЗН 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 Экскурсии в 

подведомственные 

организации ДТСЗН 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

3 Круглый стол «Современные 

вызовы социальной работы»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Выставка ВУЗов 1-3 курс Март Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 День карьеры 1-3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

3 Чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела 

 

4 Дни открытых дверей 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела 

 

 11. Волонтёрская деятельность 
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1 «Добрый урок» от 

«Мосволонтёр» 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Познавательная игра от 

«Мосволонтёр»  

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Фестиваль «Белая трость» 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Конкурс профессионального 

мастерства среди людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

5 День добровольца 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Ёлка для детей сотрудников 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Ёлка в подведомственных 

организациях (ШОР№1, Мой 

семейный центр «Семь-Я» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

8 Поздравление ветеранов 

Бутырского района  

1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

9 Фестиваль «Инклюзивная 

Москва» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия в 

подведомственных 

организациях ДТСЗН  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 12. Дополнительное образование 

1 Презентация деятельности 

дополнительного 

образования  

1-3 курс Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 

2 Мероприятия Военно-

патриотического 

объединения «Защитник 

Отечества»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 
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В ходе планирования воспитательной деятельности ГБПОУ МКСП 

учитывает воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в 

том числе, с учетом специальности: 

− Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

− Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

− Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

− Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

− Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

− Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

− Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

− «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

− «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

− «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

− «Движение первых» Движение первых! 

 
 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://будьвдвижении.рф/
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Пояснительная записка 

 

Рабочая программа воспитания для образовательных организаций, 

реализующих программы среднего профессионального образования, (далее — 

Программа) направлена на формирование гражданина страны: 

- разделяющего традиционные российские ценности, проявляющего 

гражданско-патриотическую позицию, готового к защите Родины; 

выражающего осознанную готовность стать высококвалифицированным 

специалистом в выбранной профессиональной деятельности и трудиться на 

благо государства и общества; 

- готового к созданию крепкой семьи и рождению детей. 

Программа служит основой для разработки рабочей программы 

воспитания в организациях, осуществляющих образовательную деятельность по 

образовательным программам среднего профессионального образования. 

Рабочая программа воспитания образовательной организации, 

реализующей программы СПО (далее - рабочая программа), является 

обязательной частью образовательной программы образовательной 

организации, реализующей программы СПО, и предназначена для планирования 

и организации системной воспитательной деятельности.  

Рабочая программа разрабатывается и утверждается с участием 

коллегиальных органов управления организацией (в том числе педагогического 

совета, совета обучающихся, совета родителей); реализуется в единстве 

аудиторной, внеаудиторной и практической (учебные и производственные 

практики) деятельности, осуществляемой совместно с другими участниками 

образовательных отношений, социальными партнёрами.  

Рабочая программа сохраняет преемственность по отношению к 

достижению воспитательных целей общего (среднего) образования. 

Программа разработана с учётом: 

− Конституции Российской Федерации (принята всенародным 

голосованием 12 декабря 1993 года с изменениями, одобренными в ходе 

общероссийского образования 01 июля 2020 года);  

− Федерального закона от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ «Об 

образовании в Российской Федерации»; 

− Стратегии национальной безопасности Российской Федерации 

(утверждена Указом Президента Российской Федерации от 02 июля 2021 года  

№ 400); 

− Основ государственной политики по сохранению и укреплению 

традиционных российских духовно-нравственных ценностей (утверждены 

Указом Президента Российской Федерации от 09 ноября 2022 года № 809); 

− Порядка организации и осуществления образовательной деятельности 

по образовательным программам СПО, утвержденного приказом Министерства 

просвещения Российской Федерации от 24 августа 2022 года № 762; 

− Федеральных государственных образовательных стандартов среднего 

профессионального образования; 
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Программа включает три раздела: целевой, содержательный и 

организационный. Структурным элементом программы является календарный 

план воспитательной работы. 

Структура Программы является инвариантной, т.е. при разработке рабочей 

программы она сохраняется в неизменном виде. 

Содержание рабочей программы включает инвариантный компонент, 

представленный в Программе, и вариативный компонент, определяемый 

разработчиками самостоятельно. 

Содержание Программы представляет собой основу для разработки 

соответствующих разделов рабочей программы. При этом содержание 

подразделов 1.1. «Цель и задачи воспитания обучающихся», 1.2. «Направления 

воспитания» и пункта 1.3.1 подраздела 1.3 «Инвариантные целевые ориентиры» 

является инвариантным, т. е. сохраняется в неизменном виде, т. к. данное 

содержание определяется ключевыми нормативными документами и едино для 

всех образовательных организаций. 

Содержание остальных подразделов рабочей программы является 

вариативным и формируется исходя из условий функционирования конкретной 

образовательной организации с опорой на содержание соответствующих 

подразделов Программы. 

Содержание Программы является основой разработки рабочей программы 

вне зависимости от реализуемых в ней образовательных программ по 

профессиям/специальностям. Специфика воспитательной деятельности по 

конкретной профессии/специальности, определяемая ФГОС СПС), отражается в 

приложениях к рабочей программе и оформляется в соответствии с 

рекомендациями (Приложение 1). Количество приложений к рабочей программе 

определяется количеством реализуемых образовательных программ по 

профессиям/специальностям в конкретной образовательной организации. 

Пояснительная записка не является частью Программы. 
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Воспитательная деятельность в Государственном бюджетном 

профессиональном образовательном учреждении города Москвы «Московский 

колледж социальных профессий имени Е.И.Холостовой» (далее – ГБПОУ 

МКСП), реализующей программы СПО, является неотъемлемой частью 

образовательного процесса, планируется и осуществляется в соответствии с 

приоритетами государственной политики в сфере воспитания. 

Участниками образовательных отношений в части воспитания являются 

педагогические работники профессиональной образовательной организации, 

обучающиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних 

обучающихся ГБПОУ МКСП. Родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся имеют преимущественное право на 

воспитание своих детей. 

1.1 Цель и задачи воспитания обучающихся 

Инвариантные компоненты Программы, календарного плана 

воспитательной работы ориентированы на реализацию запросов общества и 

государства, определяются с учетом государственной политики в области 

воспитания; обеспечивают единство содержания воспитательной деятельности, 

отражают общие для любой образовательной организации, реализующей 

программы СПО, цель и задачи воспитательной деятельности, положения ФГОС 

СПО в контексте формирования общих компетенций у обучающихся. 

Вариативные компоненты обеспечивают реализацию и развитие 

внутреннего потенциала образовательной организации, реализующей 

программы СПО. 

В соответствии с нормативными правовыми актами Российской 

Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся — развитие 

личности, создание условий для самоопределения и социализации на основе 

социокультурных, духовно-нравственных ценностей и принятых в российском 

обществе правил и норм поведения в интересах человека, семьи, общества и 

государства, формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания: 

- усвоение обучающимися знаний о нормах, духовно-нравственных 

ценностях, которые выработало российское общество (социально значимых 

знаний); 
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- формирование и развитие осознанного позитивного отношения к 

ценностям, нормам и правилам поведения, принятым в российском обществе (их 

освоение, принятие), современного научного мировоззрения, мотивации к труду, 

непрерывному личностному и профессиональному росту; 

- приобретение социокультурного опыта поведения, общения, 

межличностных и социальных отношений, в том числе в профессионально 

ориентированной деятельности; 

- подготовка к самостоятельной профессиональной деятельности с учетом 

получаемой квалификации (социально-значимый опыт) во благо своей семьи, 

народа, Родины и государства; 

- подготовка к созданию семьи и рождению детей. 

1.2. Направления воспитания 

Рабочая программа воспитания реализуется в единстве учебной и 

воспитательной деятельности с учётом направлений воспитания: 

- гражданское воспитание — формирование российской идентичности, 

чувства принадлежности к своей Родине, ее историческому и культурному 

наследию, многонациональному народу России, уважения к правам и свободам 

гражданина России; формирование активной гражданской позиции, правовых 

знаний и правовой культуры; 

- патриотическое воспитание — формирование чувства глубокой 

привязанности к своей малой родине, родному краю, России, своему народу и 

многонациональному народу России, его традициям; чувства гордости за 

достижения России и ее культуру, желания защищать интересы своей Родины и 

своего народа; 

- духовно-нравственное воспитание — формирование устойчивых 

ценностно-смысловых установок обучающихся по отношению к духовно-

нравственным ценностям российского общества, к культуре народов России, 

готовности к сохранению, преумножению и трансляции культурных традиций и 

ценностей многонационального российского государства; 

- эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры, 

эстетического отношения к миру, приобщение к лучшим образцам 

отечественного и мирового искусства; 

- физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — формирование осознанного 

отношения к здоровому и безопасному образу жизни, потребности физического 

самосовершенствования, неприятия вредных привычек; 

- профессионально-трудовое воспитание — формирование позитивного 

и добросовестного отношения к труду, культуры труда и трудовых отношений, 

трудолюбия, профессионально значимых качеств личности, умений и навыков; 
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мотивации к творчеству и инновационной деятельности; осознанного отношения 

к непрерывному образованию как условию успешной профессиональной 

деятельности, к профессиональной деятельности как средству реализации 

собственных жизненных планов; 

- экологическое воспитание — формирование потребности экологически 

целесообразного поведения в природе, понимания влияния социально-

экономических процессов на состояние окружающей среды, важности 

рационального природопользования; приобретение опыта эколого-

направленной деятельности; 

- ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

1.3. Целевые ориентиры воспитания 

1.3.1. Инвариантные целевые ориентиры 

Согласно «Основам государственной политики по сохранению и 

укреплению духовно-нравственных ценностей» (утв. Указом Президента 

Российской Федерации от 09 ноября 2022 года № 809) ключевым инструментом 

государственной политики в области образования, необходимым для 

формирования гармонично развитой личности, является воспитание в духе 

уважения к традиционным ценностям, таким как патриотизм, 

гражданственность, служение Отечеству и ответственность за его судьбу, 

высокие нравственные идеалы, крепкая семья, созидательный труд, приоритет 

духовного над материальным, гуманизм, милосердие, справедливость, 

коллективизм, взаимопомощь и взаимоуважение, историческая память и 

преемственность поколений, единство народов России. 

В соответствии с Федеральным законом от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ 

«Об образовании в Российской Федерации» (в ред. Федерального закона  

от 31 июля 2020 года № 304-ФЗ) воспитательная деятельность должна быть 

направлена на формирование у обучающихся чувства патриотизма, 

гражданственности, уважения к памяти защитников Отечества и подвигам 

Героев Отечества, закону и правопорядку, человеку труда и старшему 

поколению, взаимного уважения, бережного отношения к культурному 

наследию и традициям многонационального народа Российской Федерации, 

природе и окружающей среде». 

Эти законодательно закрепленные требования в части формирования у 

обучающихся системы нравственных ценностей отражены в инвариантных 

планируемых результатах воспитательной деятельности (инвариантные целевые 

ориентиры воспитания). 
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Инвариантные целевые ориентиры воспитания соотносятся с общими 

компетенциями (далее — ОК), формирование которых является результатом 

освоения программ подготовки специалистов среднего звена в соответствии с 

требованиями ФГОС СПО: 

- выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, 

применительно к различным контекстам (ОК 01); 

- использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации и информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности (ОК 02); 

- планировать и реализовывать собственное профессиональное и 

личностное развитие предпринимательскую деятельность в профессиональной 

сфере, использовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных 

жизненных ситуациях (ОК 03); 

- эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде                    

(ОК 04); 

- осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном 

языке Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного 

контекста (ОК 05); 

- проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать 

осознанное поведение на основе традиционных российских духовно-

нравственных ценностей, в том числе с учетом гармонизации межнациональных 

и межрелигиозных отношений, применять стандарты антикоррупционного 

поведения (ОК 06); 

- содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, 

применять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, 

эффективно действовать в чрезвычайных ситуациях (ОК 07); 

- использовать средства физической культуры для сохранения и 

укрепления здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания 

необходимого уровня физической подготовленности (ОК 08); 

- пользоваться профессиональной документацией на государственном и 

иностранном языке (ОК 09). 

Инвариантные целевые ориентиры воспитания выпускников 

образовательной организации, реализующей программы СПО 

 

КОД Целевые ориентиры 

ЦО 1 Гражданское воспитание 

ЦО 1.1 Осознанно выражающий свою российскую гражданскую принадлежность 

(идентичность) в поликультурном, многонациональном и многоконфессиональном 

российском обществе, в мировом сообществе. 
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ЦО 1.2 Сознающий своё единство с народом России как источником власти и субъектом 

тысячелетней российской государственности, с Российским государством, 

ответственность за его развитие в настоящем и будущем на основе исторического 

просвещения, российского национального исторического сознания. 

ЦО 1.3 Проявляющий гражданско-патриотическую позицию, готовность к защите 

Родины, способный аргументированно отстаивать суверенитет и достоинство 

народа России и Российского государства, сохранять и защищать историческую 

правду. 

ЦО 1.4 Ориентированный на активное гражданское участие в социально-политических 

процессах на основе уважения закона и правопорядка, прав и свобод сограждан. 

ЦО 1.5 Осознанно и деятельно выражающий неприятие любой дискриминации по 

социальным, национальным, расовым, религиозным признакам, проявлений 

экстремизма, терроризма, коррупции, антигосударственной деятельности. 

ЦО 1.6 Обладающий опытом гражданской социально значимой деятельности (в 

студенческом самоуправлении, добровольческом движении, предпринимательской 

деятельности, экологических, военно-патриотических и др. объединениях, акциях, 

программах 

ЦО 2 Патриотическое воспитание 

ЦО 2.1 Осознающий свою национальную, этническую принадлежность, демонстрирующий 

приверженность к родной культуре, любовь к своему народу. 

ЦО 2.2 Сознающий причастность к многонациональному народу Российской Федерации, 

Отечеству, общероссийскую идентичность. 

ЦО 2.3 Проявляющий деятельное ценностное отношение к историческому и культурному 

наследию своего и других народов России, их традициям, праздникам. 

ЦО 2.4 Проявляющий уважение к соотечественникам, проживающим за рубежом, 

поддерживающий их права, защиту их интересов в сохранении общероссийской 

идентичности. 

ЦО 3 Духовно-нравственное воспитание 

ЦО 3.1 Проявляющий приверженность традиционным духовно-нравственным ценностям, 

культуре народов России с учётом мировоззренческого, национального, 

конфессионального самоопределения. 

ЦО 3.2 Проявляющий уважение к жизни и достоинству каждого человека, свободе 

мировоззренческого выбора и самоопределения, к представителям различных 

этнических групп, традиционных религий народов России, их национальному 

достоинству и религиозным чувствам с учётом соблюдения конституционных прав 

и свобод всех граждан. 

ЦО 3.3 Понимающий и деятельно выражающий понимание ценности межнационального, 

межрелигиозного согласия, способный вести диалог с людьми разных 

национальностей и вероисповеданий, находить общие цели и сотрудничать для их 

достижения. 

ЦО 3.4 Ориентированный на создание устойчивой семьи на основе российских 

традиционных семейных ценностей, рождение и воспитание детей и принятие 

родительской ответственности. 

ЦО 3.5 Обладающий сформированными представлениями о ценности и значении в 

отечественной и мировой культуре языков и литературы народов России. 

ЦО 4 Эстетическое воспитание 

ЦО 4.1 Выражающий понимание ценности отечественного и мирового искусства, 

российского и мирового художественного наследия. 
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ЦО 4.2 Проявляющий восприимчивость к разным видам искусства, понимание 

эмоционального воздействия искусства, его влияния на душевное состояние и 

поведение людей, умеющий критически оценивать это влияние. 

ЦО 4.3 Проявляющий понимание художественной культуры как средства коммуникации и 

самовыражения в современном обществе, значение нравственных норм, ценностей, 

традиций в искусстве. 

ЦО 4.4 Ориентированный на осознанное творческое самовыражение, реализацию 

творческих способностей, на эстетическое обустройство собственного быта, 

профессиональной среды. 

ЦО 5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

ЦО 5.1 Понимающий и выражающий в практической деятельности понимание ценности 

жизни, здоровья и безопасности, значение личных усилий в сохранении и 

укреплении своего здоровья и здоровья других людей. 

ЦО 5.2 Соблюдающий правила личной и общественной безопасности, в том числе 

безопасного поведения в информационной среде. 

ЦО 5.3 Выражающий на практике установку на здоровый образ жизни (здоровое питание, 

соблюдение гигиены, режим занятий и отдыха, регулярную физическую 

активность), стремление к физическому совершенствованию. 

ЦО 5.4 Проявляющий сознательное и обоснованное неприятие вредных привычек 

(курения, употребления алкоголя, наркотиков, любых форм зависимостей), 

деструктивного поведения в обществе и цифровой среде, понимание их в еда для 

физического и психического здоровья. 

ЦО 5.5 Демонстрирующий навыки рефлексии своего состояния (физического, 

эмоционального, психологического), понимания состояния других людей. 

ЦО 5.6 Демонстрирующий и развивающий свою физическую подготовку, необходимую 

для избранной профессиональной деятельности, способности адаптироваться к 

стрессовым ситуациям в общении, в изменяющихся условиях (профессиональных, 

социальных, информационных, природных), эффективно действовать в 

чрезвычайных ситуациях. 

ЦО 5.7 Использующий средства физической культуры для сохранения и укрепления 

здоровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности. 

ЦО 6 Профессионально-трудовое воспитание 

ЦО 6.1 Понимающий профессиональные идеалы и ценности, уважающий труд, результаты 

труда, трудовые достижения российского народа, трудовые и профессиональные 

достижения своих земляков, их вклад в развитие своего поселения, края, страны. 

ЦО 6.2 Участвующий в социально значимой трудовой и профессиональной деятельности 

разного вида в семье, образовательной организации, на базах производственной 

практики, в своей местности. 

ЦО 6.3 Выражающий осознанную готовность к непрерывному образованию и 

самообразованию в выбранной сфере профессиональной деятельности. 

ЦО 6.4 Понимающий специфику профессионально-трудовой деятельности, регулирования 

трудовых отношений, готовый учиться и трудиться в современном 

высокотехнологичном мире на благо государства и общества. 

ЦО 6.5 Ориентированный на осознанное освоение выбранной сферы профессиональной 

деятельности с учётом личных жизненных планов, потребностей своей семьи, 

государства и общества. 
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ЦО 6.6 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности 

выбранной профессии, проявляющий уважение к своей профессии и своему 

профессиональному сообществу, поддерживающий позитивный образ и престиж 

своей профессии в обществе. 

ЦО 7 Экологическое воспитание 

ЦО 7.1 Демонстрирующий в поведении сформированность экологической культуры на 

основе понимания влияния социально-экономических процессов на природу, в том 

числе на глобальном уровне, ответственность за действия в природной среде. 

ЦО 7.2 Выражающий деятельное неприятие действий, приносящих вред природе, 

содействующий сохранению и защите окружающей среды. 

ЦО 7.3 Применяющий знания из общеобразовательных и профессиональных дисциплин 

для разумного, бережливого производства и природопользования, 

ресурсосбережения в быту, в профессиональной среде, общественном пространстве. 

ЦО 7.4 Имеющий и развивающий опыт экологически направленной, природоохранной, 

ресурсосберегающей деятельности, в том числе в рамках выбранной специальности, 

способствующий его приобретению д людьми. 

ЦО 8 Ценности научного познания 

ЦО 8.1 Деятельно выражающий познавательные интересы в разных предметных областях 

с учётом своих интересов, способностей, достижений, выбранного направления 

профессионального образования и подготовки. 

ЦО 8.2 Обладающий представлением о современной научной картине мира, достижениях 

науки и техники, аргументированно выражающий понимание значения науки и 

технологий для развития российского общества и обеспечения его безопасности. 

ЦО 8.3 Демонстрирующий навыки критического мышления, определения достоверности 

научной информации, в том числе в сфере профессиональной деятельности. 

ЦО 8.4 Умеющий выбирать способы решения задач профессиональной деятельности 

применительно к различным контекстам. 

ЦО 8.5 Использующий современные средства поиска, анализа и интерпретации 

информации, информационные технологии для выполнения задач 

профессиональной деятельности. 

ЦО 8.6 Развивающий и применяющий навыки наблюдения, накопления и систематизации 

фактов, осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях 

познания, исследовательской и профессиональной деятельности 
 

1.3.2. Вариативные целевые ориентиры 

 

Вариативные целевые ориентиры воспитания 

 

КОД ЦО Вариативные целевые ориентиры воспитания обучающихся, отражающие 

специфику образовательной организации, реализующей программы СПО 

ЦО 1.  Гражданское воспитание 

ЦО 1.1 Имеющий активную гражданскую позицию, проявляющий уважительное 

отношение к национальному достоинству людей, их чувствам, религиозным 

убеждениям. 

ЦО 1.2 Принимающий участие в деятельности в общественной жизни Колледжа. 

ЦО 1.3 Обладающий культурой межнационального общения в студенческой среде и 

обществе в целом.  
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ЦО 2 Патриотическое воспитание 

ЦО 2.1 Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему своей 

Родины. 

ЦО 2.2 Понимающий значение гражданских символов, праздников, мест почитания 

героев и защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

ЦО 2.3 Осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной 

профессиональной деятельности.  

ЦО 3 Духовно-нравственное воспитание 

ЦО 3.1 Обладающий сформированными представлениями о значении и ценности работы 

в социальной сфере, знающий и соблюдающий правила и нормы 

профессиональной этики. 

ЦО 3.2 Занимающий активную жизненную позицию, участвуя в социальных проектах, 

благотворительных акциях, культурно-массовых мероприятиях, вступая в 

студенческие объединения Колледжа. 

ЦО 3.3 Сохраняющий и приумножающий историко-культурные традиции Колледжа.  

ЦО 4 Эстетическое воспитание 

ЦО 4.1 Демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной 

культуре. 

ЦО 4.2 Использующий возможности художественной и творческой деятельности в 

целях саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в 

профессиональной деятельности. 

ЦО 5 Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

ЦО 5.1 Стремящийся к гармоничному развитию, соблюдающий правила здорового 

образа жизни и поведения, безопасного для человека и окружающей среды. 

ЦО 5.2 Сохраняющий психологическую устойчивость в ситуативно сложных или 

стремительно меняющихся ситуациях. 

ЦО 5.3 Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей здоровья, 

занятия физкультурой и спортом. 

ЦО 6 Профессионально-трудовое воспитание 

ЦО 6.1 Владеющий комплексом знаний, умений и навыков, качеств личности, 

обеспечивающих возможность профессионального роста, готовый к освоению 

новых компетенций в профессиональной отрасли. 

ЦО 6.2 Демонстрирующий профессиональные навыки участвуя в мастер-классах, 

олимпиадах, чемпионатах профессионального мастерства.  

ЦО 7  Экологическое воспитание 

ЦО 7.1 Понимающий основы экологической культуры в профессиональной 

деятельности, обеспечивающей ответственное отношение к окружающей и 

производственной среде, здоровью. 

ЦО 7.2 Участвующий в реализации экологических мероприятий и акций, субботников на 

территории колледжа, прилегающей территории, а также в общественных 

местах. 

ЦО 8 Ценности научного познания 

ЦО 8.1 Стремящийся к саморазвитию и самосовершенствованию, мотивированный к 

обучению, принимающий активное участие в социально-значимой деятельности 

Колледжа. 
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ЦО 8.2 Осознающий необходимость развития профессиональных умений и навыков, 

ориентированных на дальнейшую профессиональную деятельность. 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад образовательной организации, реализующей программы 

СПО 

ГБПОУ МКСП (далее - Колледж) реализует образовательные программы 

профессионального образования по программам подготовки специалистов 

среднего звена. 

Стратегической целью Колледжа является подготовка 

высококвалифицированных специалистов для учреждений социально-правовой 

сферы. Образовательные программы Колледжа соответствуют запросу 

работодателя, что предоставляет гарантию в трудоустройстве.  

Миссия Колледжа нацелена на подготовку лидеров социальной отрасли, 

ориентированных на высокие нравственные ценности, свободно владеющих 

своей профессией, готовых к эффективной профессиональной деятельности на 

уровне современных стандартов и развитию профессиональных компетенций. 

Основой воспитательной работы Колледжа являются традиционные 

мероприятия и события, являющиеся одним из вариантов совместной 

деятельности студентов и преподавателей. Важной чертой каждого ключевого 

события является его коллективный характер на всех стадиях реализации: 

разработка, планирование, проведение, подведение итогов, анализ результатов. 

Все важные события Колледжа освещаются на официальных страницах в 

интернет-пространстве.  

Воспитательная деятельность Колледжа включает в себя работу 

психологической службы, социально-педагогической службы, работу 

педагогов-организаторов, педагогов дополнительного образования, кураторов.  

В течение года психологической службой Колледжа проводится 

психологическая диагностика студентов, индивидуальное и групповое 

психологическое консультирование. Психологическая служба работает в тесном 

контакте с администрацией Колледжа, его структурными подразделениями, 

кураторами групп, преподавателями, а также устанавливает взаимоотношения с 

учреждениями здравоохранения, органами опеки, органами внутренних дел и 

прокуратуры, общественными организациями, работодателями и другими 

субъектами социального партнерства, оказывающими учебному заведению 

помощь в воспитании и развитии обучающихся. 

В рамках работы социально-педагогической службы осуществляется 

социально-психологическое наблюдение за обучающимися для организации 

индивидуального подхода в работе с ними, оказывается социально-

педагогическая помощь обучающимся, в том числе находящимся в «группе 

риска», родителям, педагогам, кураторам. Проводится профилактическая работа 
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и работа по первичной социально-педагогической коррекции и реабилитации, 

оказание помощи в разрешении межличностных конфликтов, адаптации в 

учебной группе, организация проведения социально-педагогических бесед с 

обучающимися, педагогами, родителями, организация системы 

профилактических мер по предупреждению отклоняющегося поведения 

обучающегося. 

Большое влияние на воспитание обучающихся оказывает внеучебная 

деятельность, организованная, в том числе, через студенческие объединения. В 

Колледже организована работа Студенческого Совета, в который входит: 

- Департамент образования – Совет старост;  

- Департамент культуры – культурно-массовые мероприятия; 

- Департамент коммуникаций – социальные сети; 

- Департамент волонтёрства – волонтёрская деятельность;  

- Департамент физической культуры и спорта – спортивные мероприятия. 

В Колледже реализовывается дополнительное образование следующих 

направленностей: 

- художественно-эстетической; 

- физкультурно-спортивной; 

- военно-патриотической; 

- социально-педагогической. 

Прием на обучение по программам дополнительного образования 

проводится в течение всего учебного года. К освоению программам 

дополнительного образования допускаются обучающиеся Колледжа без 

предъявления требований к уровню образования. 

В течение учебного года в Колледже проводятся культурно-массовые 

мероприятия в формате концертов, конкурсов, коридорников, фестивалей и 

мастер-классов. Для студентов Колледжа проводятся экскурсии в 

подведомственные учреждения Департамента труда и социальной защиты 

населения города Москвы, а также лекции ведущих специалистов социально-

правовой сферы.  

Важную роль в воспитательной работе играет волонтёрская деятельность 

студентов Колледжа, с помощью которой организовывается профориентация и 

социализация в отрасли. Студенты-волонтёры участвуют в социально-значимых 

акциях и проектах, осваивают профессиональные навыки на практике и 

развивают социальную активность. 

В течение учебного года студенты Колледжа принимают участие в 

значимых для воспитания проектах и программах: конкурс профессионального 

мастерства среди людей с инвалидностью и ограниченными возможностями 

здоровья «Абилимпикс», чемпионат профессионального мастерства 



15 

«Московские Мастера», Всероссийская олимпиада СПО «Социальная работа»,, 

Международный благотворительный фестиваль «Белая трость», Фестиваль 

«Инклюзивная Москва», конкурсы и олимпиады, организованные ВУЗами-

партнёрами.  

В контингент колледжа входят дети с различными социальными 

статусами, такими как: 

- дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей; 

- студенты-инвалиды; 

- студенты, имеющие хронические заболевания (ОВЗ); 

- многодетные семьи (имеют трое или более детей до 18 лет); 

- неполные семьи (воспитывает одна мать/один отец); 

- малообеспеченные семьи (имеют статус малообеспеченной семьи);  

- студенты, имеющие детей;  

- родитель (и) – инвалид (ы); 

- родитель (и) – пенсионер (ы); 

- неблагополучные семьи: 

а) родители, злоупотребляющие алкоголем/наркотиками; 

б) родители не оказывают должного внимания; 

в) родители не справляются с воспитанием;  

- группа-риска: 

а) на учёте в ОДН МВД; 

б) на учёте КНД и ЗП; 

- дети участников СВО. 

2.2. Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности. 

Модуль «Образовательная деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала образовательной деятельности 

предусматривает: 

- использование воспитательных возможностей содержания учебных 

дисциплин и профессиональных модулей для формирования у обучающихся 

позитивного отношения к российским традиционным духовно-нравственным и 

социокультурным ценностям, подбор соответствующего тематического 

содержания, текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций для 

обсуждений и т. п., отвечающих содержанию и задачам воспитания; 

- использование методик преподавания дисциплин с учетом 

профессиональной направленности отрасли; 

- привлечение внимания обучающихся к ценностному аспекту изучаемых 

на аудиторных занятиях объектов, явлений, событий и т.д., инициирование 
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обсуждений, высказываний обучающимися своего мнения, выработки 

личностного отношения к изучаемым событиям, явлениям; 

- использование учебных материалов (образовательного контента, 

художественных фильмов, литературных произведений и проч.), 

способствующих повышению статуса и престижа работы в социально-правовой 

сфере; 

- применение на занятии интерактивных форм работы; 

- инициирование и поддержка исследовательской деятельности при 

изучении учебных дисциплин и профессиональных модулей в форме 

индивидуальных и групповых проектов, развитие навыка генерирования и 

оформления подготовленных работ;  

- реализация дополнительных занятий патриотической, гражданской, 

спортивно-оздоровительной, художественно-эстетической, духовно-

нравственной направленности; 

- организация и проведение экскурсий (в подведомственные учреждения 

ДТСЗН, музеи и др.). 

Модуль «Кураторство» 

Реализация воспитательного потенциала кураторства как особого вида 

педагогической деятельности, направленной в первую очередь на решение задач 

воспитания и социализации обучающихся, предусматривает: 

- организацию социально-значимых совместных проектов, отвечающих 

потребностям обучающихся, дающих возможности для их самореализации, 

установления и укрепления доверительных отношений внутри учебной группы 

и между группой и куратором; 

- сплочение коллектива группы через тренинги на командообразование, 

совместное участие в мероприятиях Колледжа, экскурсии, классные часы и т. п.; 

- индивидуальную работу с обучающимися, помощь в решении 

конфликтных ситуаций, содействие в оказании психологической и/или 

социально-педагогической поддержки; 

- организацию и проведение регулярных родительских собраний, 

информирование родителей/законных представителей об академических 

успехах и проблемах обучающихся, их положении в студенческой группе, о 

жизни группы в целом, помощь родителям/законным представителям во 

взаимодействии с педагогическим коллективом и администрацией;  

- подготовку студентов группы к участию в мероприятиях Колледжа; 

- реализацию мероприятий профилактической направленности, 

проведение инструктажей.  
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Модуль «Наставничество» 

Реализация воспитательного потенциала наставничества как 

универсальной технологии передачи опыта и знаний предусматривает: 

- содействие осознанному выбору оптимальной образовательной 

траектории, в том числе для обучающихся с особыми потребностями (детей с 

ОВЗ, одаренных, обучающихся, находящихся в трудной жизненной ситуации); 

- оказание психологической и профессиональной поддержки 

наставляемому в реализации им индивидуального профессионального маршрута 

и самоопределения; 

- привлечение к наставнической деятельности авторитетных 

специалистов, имеющих большой профессиональный и жизненный опыт; 

- привлечение наставником студентов к участию в научно-

исследовательской работе, привлечение к участию в конкурсах 

профессионального мастерства, в волонтерское движение, развитие творческого 

потенциала студентов и их интеграция в профессиональное сообщество. 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия» 

Реализация воспитательного потенциала основных воспитательных 

мероприятий предусматривает: 

- проведение культурно-массовых мероприятий, в том числе связанных с 

общероссийскими, памятными датами; 

- проведение торжественных мероприятий, связанных с завершением 

образования, а также совместных мероприятий с организациями партнерами, 

направленных в том числе на приобщение к корпоративной культуре; 

-  организацию индивидуальных и групповых психолого-педагогических 

мероприятий; 

- организацию индивидуальных и групповых социально-педагогических 

мероприятий. 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Реализация воспитательного потенциала предметно-пространственной 

среды предусматривает совместную деятельность педагогов, обучающихся, 

других участников образовательных отношений по её созданию, поддержанию, 

использованию в воспитании: 

- организация в доступных для обучающихся местах музейно-

выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории и развитии 

образовательной организации, города, страны; 

- размещение карт России, регионов, муниципальных образований 

(современных и исторических, точных и стилизованных, географических, 

природных, культурологических, художественно оформленных, в том числе 

материалами, подготовленными обучающимися) с изображениями значимых 



18 

культурных объектов своей местности, региона, России; портретов выдающихся 

государственных деятелей России, деятелей культуры, науки, производства, 

искусства, военных деятелей, героев и защитников Отечества;  

- организацию и поддержание в образовательной организации звукового 

пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации (в 

начале учебной недели); 

- оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях 

общего пользования (холл первого этажа, рекреации и др.), содержащих в 

доступной, привлекательной форме новостную информацию позитивного 

профессионального, гражданско-патриотического, духовно-нравственного 

содержания; 

- размещение материалов, отражающих ценность труда как важнейшей 

нравственной категории, представляющих трудовые достижения в 

профессиональной области, прославляющих героев и ветеранов труда, 

выдающихся деятелей социально-правовой сферы; 

- размещение информационных справочных материалов о предприятиях 

профессиональной сферы, имеющих отношение к профилю образовательной 

организации; 

- размещение, поддержание, обновление на территории образовательной 

организации выставочных объектов, ассоциирующихся с профессиональными 

направлениями обучения; 

- создание и обновление книжных выставок профессиональной 

литературы, пространства свободного книгообмена;  

- оборудование, оформление, поддержание и использование спортивных и 

игровых пространств, площадок, зон активного и спокойного отдыха; 

- совместная с обучающимися разработка, создание и популяризация 

символики образовательной организации (флаг, гимн, логотип и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественных ситуациях; 

- разработка и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

правилах, традициях, укладе образовательной организации, актуальных 

вопросах профилактики и безопасности; 

- благоустройство учебных кабинетов, осуществляемое преподавателями, 

кураторами вместе со студентами своих групп, позволяющее обучающимся 

проявить свои творческие способности; 

- благоустройство и поддержание эстетического вида всех помещений 

Колледжа и прилегающей территории. 
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Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Реализация воспитательного потенциала взаимодействия с родителями 

(законными представителями) обучающихся предусматривает: 

- организацию взаимодействия между родителями/законными 

представителями обучающихся и преподавателями, администрацией в области 

воспитания и профессиональной реализации студентов; 

- проведение родительских собраний по вопросам воспитания, 

взаимоотношений обучающихся и педагогов, условий обучения и воспитания; 

- привлечение родителей/законных представителей к подготовке и 

проведению мероприятий воспитательной направленности; 

- профессиональные встречи, диалоги с приглашением 

родителей/законных представителей, работающих в социально-правовой сфере, 

чествование трудовых династий специальности; 

- участие родителей/законных представителей в психолого-

педагогических и социально-педагогических беседах и комиссиях.  

Модуль «Самоуправление» 

Реализация воспитательного потенциала самоуправления обучающихся в 

Колледже предусматривает: 

- организацию и деятельность в образовательной организации органов 

самоуправления обучающихся (Студенческий Совет Колледжа);  

- представление органами самоуправления интересов обучающихся в 

процессе управления образовательной организацией, защита законных 

интересов, прав обучающихся; 

- участие представителей органов самоуправления обучающихся в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, в анализе 

воспитательной деятельности; 

- привлечение к деятельности студенческого самоуправления 

выпускников, работающих по профессии/специальности, добившихся успехов в 

профессиональной деятельности и личной жизни; 

- организацию и проведение культурно-массовых, интеллектуальных, 

развлекательных и профориентационных мероприятий для обучающихся.  

Модуль «Профилактика и безопасность»  

Реализация воспитательного потенциала профилактической деятельности 

в целях формирования и поддержки безопасной и комфортной среды 

предусматривает: 
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- организацию деятельности педагогического коллектива по созданию в 

образовательной организации безопасной среды как условия успешной 

воспитательной деятельности; 

- вовлечение обучающихся в проекты, программы профилактической 

направленности, реализуемые в образовательной организации и в 

социокультурном окружении (антинаркотические, антиалкогольные, против 

курения, вовлечения в деструктивные детские и молодёжные объединения, 

культы, субкультуры, группы в социальных сетях; по безопасности в цифровой 

среде, на транспорте, на воде, безопасности дорожного движения, 

противопожарной безопасности, антитеррористической и антиэкстремистской 

безопасности, гражданской обороне и т. д.); 

- сбор информации и регулярный мониторинг семей обучающихся, 

находящихся в сложной жизненной ситуации, профилактическая работа с 

неблагополучными семьями;  

- организация психолого-педагогической и социально-педагогической 

поддержки обучающихся групп риска; 

- организация работы по профилактике правонарушений и девиантного 

поведения среди обучающихся; 

- организацию работы по развитию у обучающихся навыков 

саморефлексии, самоконтроля, устойчивости к негативному воздействию, 

групповому давлению; 

- поддержку инициатив обучающихся, педагогов в сфере укрепления 

безопасности жизнедеятельности; 

- организация мероприятий по безопасности в цифровой среде 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 

Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

образовательной организацией, реализующей программы СПО, в том числе во 

взаимодействии с предприятиями рынка труда, предусматривает: 

- участие представителей организаций-партнёров, предприятий 

(организаций) и работодателей, в том числе в соответствии с договорами о 

сотрудничестве, в проведении отдельных производственных практик и 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, ярмарки вакансий, 

государственные, региональные праздники, торжественные мероприятия и т. 

п.); 

- участие представителей организаций-партнёров в проведении мастер-

классов, аудиторных и внеаудиторных занятий, мероприятий профессиональной 

направленности; 
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- проведение на базе организаций-партнёров отдельных аудиторных и 

внеаудиторных занятий, презентаций, лекций, акций воспитательной 

направленности; 

- проведение открытых дискуссионных площадок (студенческих, 

педагогических, родительских, совместных), куда приглашаются представители 

организаций-партнёров, на которых обсуждаются актуальные проблемы, 

касающиеся профессиональной сферы и рынка труда, жизни образовательной 

организации, реализующей программы СПО, муниципального образования, 

региона, страны; 

- реализация социальных проектов, разрабатываемых и реализуемых 

обучающимися и педагогами совместно с организациями-партнёрами 

(профессионально-трудовой, благотворительной, экологической, 

патриотической, духовно-нравственной и т.д. направленности), 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство» 

Реализация воспитательного потенциала работы по профессиональному 

развитию, адаптации и трудоустройству в ГБПОУ МКСП предусматривает: 

- участие в конкурсах, фестивалях, олимпиадах профессионального 

мастерства (в т. ч. международных), работе над профессиональными проектами 

различного уровня (регионального, всероссийского, международного) и др.; 

- циклы мероприятий, направленных на подготовку обучающихся к 

осознанному планированию своей карьеры, профессионального будущего 

(посещения организаций подведомственных ДТСЗН, профессиональных 

выставок, ярмарок вакансий, дней открытых дверей в организациях, а также в 

высших учебных заведениях и др.); 

- экскурсии в организации, дающие углублённые представления о 

выбранной специальности и условиях работы; 

- организацию мероприятий, посвященных истории организаций 

партнёров; встреч с представителями коллективов, с сотрудниками-стажистами, 

представителями трудовых династий, авторитетными специалистами, героями и 

ветеранами труда, представителями профессиональных династий; 

- использование обучающимися интернет-ресурсов, способствующих 

более глубокому изучению отраслевых технологий, способов и приёмов 

профессиональной деятельности, профессионального инструментария, 

актуального состояния профессиональной области, онлайн курсов по 

интересующим темам и направлениям профессионального образования; 
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- консультирование обучающихся по вопросам построения ими 

профессиональной карьеры и планов на будущую жизнь с учётом 

индивидуальных особенностей, интересов, потребностей;  

- проведение тренингов, нацеленных на формирование рефлексивной 

культуры, совершенствование умений в области анализа и оценки результатов 

деятельности; 

- участие в региональных, всероссийских и международных 

профессиональных проектах социально-правовой направленности; 

- организацию, проведение Всероссийской олимпиады по социальной 

работе «Социум»; 

- проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на 

развитие профессионально-значимых компетенций. 

Модуль «Волонтёрская деятельность» 

Реализация воспитательного потенциала волонтёрской деятельности 

предусматривает: 

- организацию работы волонтёрского центра Колледжа, координацию 

деятельности волонтёров; 

- продвижение и популяризацию волонтерских ценностей среди 

обучающихся; 

- вовлечение студентов в проекты, связанные с оказанием социальной 

поддержки различных групп населения; 

- участие в подготовке и проведении массовых социально-культурных, 

информационно-просветительских, патриотических и спортивных 

мероприятий; 

- налаживание сотрудничества с социальными партнерами для совместной 

социально-значимой деятельности; 

- воспитание активной гражданской позиции, формирование лидерских и 

нравственно-этических качеств, чувства патриотизма; 

- поддержку и реализацию социальных инициатив студентов и 

сотрудников Колледжа. 

Модуль «Дополнительное образование» 

Реализация воспитательного потенциала дополнительного образования 

предусматривает: 

- организацию дополнительных занятий/кружков/секций, основываясь на 

потребностях обучающихся; 

- объединение обучающихся Колледжа на основе общности интересов, 

формирование командного духа; 

- развитие индивидуальных способностей обучающихся;  
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- пропаганду здорового образа жизни, укрепление здоровья обучающихся, 

повышение их работоспособности; 

- совершенствование условий для развития массовых и индивидуальных 

форм деятельности в Колледже. 
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РАЗДЕЛ З. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

Реализация воспитательной деятельности в ГБПОУ МКСП 

обеспечивается кадровым составом, включающим директора Колледжа, 

заместителя директора, начальника управления по учебно-воспитательной 

работе, начальника воспитательного отдела, главного специалиста 

воспитательного отдела, педагогов-организаторов, социального педагога, 

педагогов-психологов, руководителя физического воспитания, преподавателя-

организатора основ безопасности и защиты Родины, педагогов дополнительного 

образования, кураторы групп.   

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Основу нормативно-методического обеспечения воспитательной 

деятельности составляют: 

- Устав ГБПОУ МКСП; 

- Правила внутреннего распорядка ГБПОУ МКСП; 

- Рабочая программа воспитания; 

- Положение о Студенческом Совете; 

- Положение о стипендиальном обеспечении и других формах 

материальной поддержки обучающихся в ГБПОУ МКСП; 

- Положение о дополнительном образовании; 

- Положение о родительском собрании;  

- Положение об управлении карьерного развития; 

- календарный план воспитательной работы. 

Так же приказы, планы работы, иные нормативно-правовые акты. 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённые, с отклоняющимся поведением — 

создаются особые условия.  

Во время обучения социальная стипендия положена: 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- детям-инвалидам, инвалидам с детства и инвалидам I и II групп, а также  

- студентам, получившим государственную социальную помощь 

- студентам, подвергшимся радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС. 

Также дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

обеспечены горячими обедами и ежегодным пособием на приобретение учебной 



25 

литературы и письменных принадлежностей - в размере 3-х месячной 

государственной социальной стипендии. 

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете в Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав разрабатываются и реализуются 

индивидуальные планы профилактической работы. С обучающимися, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводятся 

индивидуальные консультации, тренинги по адаптации в обществе.  

Для обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и обучающихся 

группы «суицидального риска» разработана программа профилактики 

суицидального поведения, которая включает индивидуальные 

профилактические беседы, тренинги, работу с семьей. 

Для детей-инвалидов согласно ИПРА и обучающихся с ОВЗ с учётом их 

индивидуальных особенностей социальным педагогом, педагогами-

психологами проводятся индивидуальные консультации, профилактические 

беседы, встречи с родителями/законными представителями, адаптационные 

мероприятия.  

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Система поощрения проявлений активной жизненной позиции и 

социальной успешности обучающихся ГБПОУ МКСП способствует 

формированию у обучающихся ориентации на активную жизненную позицию, 

инициативность, максимально вовлекает их в совместную деятельность в 

воспитательных целях.  

Основной формой поощрения является система «Рейтинг групп». 

Критерии оценки:  

- учебная деятельность (показатели: средний балл успеваемости группы, 

посещаемость группы за месяц, доля студентов, обучающихся на 4-5, 

дисциплина (количество служебных записок на студента или группу), 

количество опозданий в группе за месяц); 

- воспитательная деятельность (показатели: охват участия студентов за 

месяц в Студенческом Совете, волонтерских мероприятиях, внутренних 

мероприятиях колледжа, кружках и дополнительном образовании, спортивных 

мероприятиях, в военно-патриотическом объединении); 

- научно-проектная деятельность (показатели: победы и призовые места в 

олимпиадах, конкурсах проектов, конференциях, активное участие в проектах 

Колледжа и их организация). 

Группы, занявшие первое место в номинациях «Учебная деятельность», 

«Воспитательная деятельность», «Научно-проектная деятельность», 
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«Абсолютный чемпион», получают переходящий кубок. Студенты, занявшие 

первое место в личном зачёте, получают мерч с символикой Колледжа.  

Также поощрение обучающихся осуществляется в виде премирования в 

случае наличия экономии стипендиального фонда ГБПОУ МКСП. Критериями 

для поощрения являются: академическая успеваемость, высокие результаты и 

успешное участие в научно-практических конференциях, чемпионатах 

профессионального мастерства и олимпиадах регионального, всероссийского 

уровня, результативное участие в общеколледжных конференциях, конкурсах, 

олимпиадах, активное участие в волонтерской деятельности, общественной 

жизни колледжа, активное участие в спортивной жизни колледжа и военно-

патриотическом движении, добросовестное выполнение обязанностей старосты.  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

1. Анализ условий воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- описание кадрового обеспечения воспитательной деятельности 

(наличие специалистов, прохождение курсов повышения квалификации); 

- наличие студенческих объединений, кружков и секций, которые могут 

посещать обучающиеся; 

- взаимодействие с социальными партнёрами по организации 

воспитательной деятельности (базами практик, учреждениями культуры, 

образовательными организациями и др.); 

- оформление предметно-пространственной среды образовательной 

организации. 

2. Анализ состояния воспитательной деятельности проводится по 

следующим позициям: 

- проводимые в образовательной организации мероприятия и 

реализованные проекты;  

- степень вовлечённости обучающихся в проекты и мероприятия на 

муниципальном, региональном и федеральном уровнях; 

- включённость обучающихся и преподавателей в деятельность 

различных объединений; 

- участие обучающихся в конкурсах (в том числе в конкурсах 

профессионального мастерства); 

- снижение негативных факторов в среде обучающихся (уменьшение 

числа обучающихся, состоящих на различных видах профилактического 

учета/контроля, снижение числа совершенных правонарушений; отсутствие 

суицидов среди обучающихся). 
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Основными способами получения информации являются педагогическое 

наблюдение, анкетирование и беседы с обучающимися и их родителями 

(законными представителями), педагогическими работниками, 

представителями совета обучающихся по таким вопросам, как: какие проблемы, 

затруднения в профессиональном развитии обучающихся удалось решить за 

прошедший учебный год? какие проблемы, затруднения решить не удалось и 

почему? какие новые проблемы, трудности появились? над чем предстоит 

работать педагогическому коллективу? и пр.. 

Анализ проводится заместителем директора, курирующим учебно-

методическую работу и другими специалистами в области воспитания. 

Итогом анализа является перечень выявленных проблем, над решением 

которых предстоит работать педагогическому коллективу. 

Итоги анализа оформляются в виде отчёта, составляемого заместителем 

директора (совместно с советником директора по воспитанию) в конце учебного 

года, рассматриваются и утверждаются педагогическим советом или иным 

коллегиальным органом управления в образовательной организации, 

реализующей программы СПО. 
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Приложение 1  

к Рабочей программе воспитания  

по специальности 39.02.01 Социальная работа 

 

Календарный план воспитательной работы 

 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ГБПОУ МКСП на 2026 — 2027 учебный год 

 Модуль Курсы, группы Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Мастер-класс с погружением «Урок 

тишины» в рамках дисциплины 

«Сурдокоммуникации», приуроченный ко 

Дню жестового языка и Международному 

дню глухих 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель дисциплины 

«Сурдокоммуникации» 

2 День социального педагога  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

социальный педагог 

3 Международная просветительская акция 

«Этнографический диктант» 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 День психолога  1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

психолог 

5 Всероссийская олимпиада СПО 

«Социальная работа» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 День российской науки 1-3 курс Февраль Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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7 Церемония поднятия (спуска) 

Государственного флага Российской 

Федерации 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

8 Цикл внеурочных занятий «Разговоры о 

важном» 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Патриотическая акция «Письмо солдату» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор ОБЖ 

10 Тематические лекции  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 2. Кураторство 

1 Кураторский час 1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

2 Индивидуальные беседы 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

3 Работа с родителями  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Открытая дискуссия «От студента к 

наставнику» 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Проект «Наставничество»  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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3 Встречи с выпускниками 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 День знаний 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Коридорник «Лучшее» 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 День учителя 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели  

4 День рождения Колледжа  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

5 Международный день КВН 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Фестиваль творчества 1 курса «СоцON» 1 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

7 День Конституции Российской Федерации 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

8 Мисс и Мистер Колледж 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

9 Новогоднее мероприятие для студентов 

КДД 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 День студента – Татьянин день 1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 



31 

11 День полного освобождения Ленинграда от 

фашистской блокады 

1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

12 Масленица 1-3 курс Январь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

13 День защитника Отечества 1-3 курс Февраль Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

14 Международный женский день 1-3 курс Март Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

15 Тематическое мероприятие «Назад в 90-е» 1-3 курс Март-апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

16 День космонавтики 1-3 курс Апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

17 Международный день танца 1-3 курс Апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

18 День Победы  1-3 курс Май Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

19 День социального работника 1-3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

20 Выпускной 3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

21 «Рейтинг групп» - подведение итогов за 

учебный год 

1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

22 Коридорник 1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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23 Кинопоказ  1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

24 «Друзья Колледжа»  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

25 Фотосессия групп  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

26 Турнир по настольному теннису 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

27 Матч по волейболу 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

28 Мастер-класс по вокалу  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

29 Тематические акции  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Экскурсии  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

2 Тематические выставки 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание 1-3 курс Октябрь, апрель Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп  
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2 Индивидуальные психолого-педагогические 

беседы, консультации 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

психолог, кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Выборы Главы Студенческого Совета 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Модерационная сессия 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 Презентация деятельности Студенческого 

совета 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Всемирный день доброты 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

5 Развлекательное мероприятие 

«Импровизация»  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Мероприятия Департамента образования 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

7 Мероприятия Департамента культуры 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

8 Мероприятия Департамента коммуникации  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

9 Мероприятия Департамента волонтёрства  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия Департамента спорта  1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

11 Проект «Подкасты» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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 8. Профилактика и безопасность 

1 День солидарности в борьбе с терроризмом 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Мероприятие адаптационного периода  1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог-психолог, социальный педагог 

3 Профилактические лекции от сотрудников 

МВД 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Психологические тренинги 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-психолог 

5 Инструктаж по технике безопасности 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник отдела 

комплексной безопасности, начальник 

воспитательного отдела, кураторы групп 

6 Психолого-педагогическое 

консультирование 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-психолог, 

кураторы групп 

7 Социально-педагогическое 

консультирование  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, социальный педагог, 

кураторы групп 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встреча с сотрудниками подведомственных 

организаций ДТСЗН 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 
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2 Экскурсии в подведомственные 

организации ДТСЗН 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Выставка ВУЗов 1-3 курс Март Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

2 День карьеры 1-3 курс Июнь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела трудоустройства 

3 Чемпионаты профессионального мастерства 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела 

 

4 Дни открытых дверей 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела 

 

 11. Волонтёрская деятельность 

1 «Добрый урок» от «Мосволонтёр» 1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

2 Познавательная игра от «Мосволонтёр»  1 курс Сентябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

3 Фестиваль «Белая трость» 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

4 Конкурс профессионального мастерства 

среди людей с инвалидностью и 

ограниченными возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 
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5 День добровольца 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

6 Ёлка для детей сотрудников 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

7 Ёлка в подведомственных организациях 

(ШОР№1, Мой семейный центр «Семь-Я» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

8 Поздравление ветеранов Бутырского района  1-3 курс Май Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

9 Фестиваль «Инклюзивная Москва» 1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия в подведомственных 

организациях ДТСЗН  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор 

 12. Дополнительное образование 

1 Презентация деятельности дополнительного 

образования  

1-3 курс Сентябрь-октябрь Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования 

2 Мероприятия Военно-патриотического 

объединения «Защитник Отечества»  

1-3 курс В течение года Заместитель директора, начальник 

воспитательного отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного образования 
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Приложение 2 

 

РАБОЧАЯ ПРОГРАММА ВОСПИТАНИЯ ПО  

СПЕЦИАЛЬНОСТИ 39.02.01 СОЦИАЛЬНАЯ РАБОТА 

 

Рабочая программа воспитания по является приложением 2 к рабочей 

программе воспитания образовательной организации, реализующей программы 

СПО. Рабочая программа воспитания по специальности 39.02.01 Социальная 

работа содержит вариативные компоненты целевого, содержательного, 

организационного разделов и календарный план воспитательной работы, 

отражающие специфику воспитательной деятельности по конкретной 

специальности. 

РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

1.3. Целевые ориентиры воспитания  

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания сформированы 

ГБПОУ МКСП самостоятельно с учетом ФГОС СПО по специальности 39.02.01 

Социальная работа. 

 

Вариативные целевые ориентиры результатов воспитания, отражающие специфику 

специальности  

Гражданское воспитание 

− понимающий профессиональное значение отрасли, специальности для социально-

экономического и научно-технологического развития страны;  

− осознанно проявляющий гражданскую активность в социальной и экономической жизни 

города Москвы; 

Патриотическое воспитание 

− осознанно проявляющий неравнодушное отношение к выбранной профессиональной 

деятельности, постоянно совершенствуется, профессионально растет, прославляя свою 

специальность; 

− сознающий ответственность перед российским обществом, которая накладывается 

выбранной специальностью, за характер транслируемых в процессе самовыражения 

ценностей; 

− стремящийся распространять традиционные духовно-нравственные и патриотические 

ценности российского народа, способствующие формированию неприятия любых форм 

экстремизма и разжигания межэтнических и межрелигиозных конфликтов; 

Духовно-нравственное воспитание 

− обладающий сформированными представлениями о значении и ценности специальности, 

знающий и соблюдающий правила и нормы профессиональной этики; 

− сознающий значимость специальности для сохранения и трансляции традиционных 

духовно-нравственных ценностей, в том числе семейных, многонационального народа 

Российской Федерации; 

− проявляющий осознанное стремление к распространению в процессе самовыражения 

традиционных духовно-нравственных начал многонационального народа Российской 

Федерации; 

Эстетическое воспитание 
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− демонстрирующий знания эстетических правил и норм в профессиональной культуре 

специальности; 

− использующий возможности художественной и творческой деятельности в целях 

саморазвития и реализации творческих способностей, в том числе в профессиональной 

деятельности; 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и эмоционального 

благополучия 

− демонстрирующий физическую подготовленность и физическое развитие в соответствии с 

требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

− стремящийся к трансляции в процессе творческого самовыражения ценности здорового 

образа жизни, неприятия вредных привычек; 

− понимающий ценность для собственного здоровья и здоровья окружающих соблюдения 

техники безопасности при проведении работ; 

Профессионально-трудовое воспитание 

− применяющий знания о нормах выбранной специальности, всех ее требований и 

выражающий готовность реально участвовать в профессиональной деятельности в 

соответствии с нормативно-ценностной системой; 

− готовый к освоению новых компетенций в профессиональной отрасли; 

− обладающий опытом разработки и внедрения тренировочных программ, содействующие 

развитию психических и физических качеств у лиц с отклонениями в состоянии здоровья 

(включая инвалидов) с учетом сенситивных периодов развития тех или иных психических и 

физиологических функций; 

− сознающий ценность и уважающий творческое самовыражение коллег; 

− готовый к выполнению нестандартных работ в соответствии со ставящимися задачами; 

− обладающий опытом и навыками работы использования специализированного 

оборудования и инвентаря; 

- обладающий опытом разработки и ведения документации, обеспечивающей процесс 

адаптивного физического воспитания, в том числе, электронные формы документации; 

− обладающий опытом и навыками выявлять и диагностировать неисправности и 

повреждения; 

− обладающий опытом учета, контроля и хранения различного рода сопроводительной 

документации и иные виды деятельности связанные с обеспечением эффективности работы в 

соответствии с требованиями будущей профессиональной деятельности специальности; 

− соблюдающий требования охраны труда, санитарно-эпидемиологического и 

гигиенического режима труда; 

− обладающий опытом проведения учебных занятий по адаптивной физической культуре  в 

соответствии с их разновидностями, программными требованиями,  с учётом возрастных и 

индивидуальных особенностей обучающихся, уровня их физической подготовленности, 

характера нарушений и особенностей развития; 

− изучающий нормы и стандарты международных и национальных стандартов качества и 

безопасности; 

Экологическое воспитание 

− ответственно подходящий к рациональному потреблению энергии, воды и других 

природных ресурсов в жизни в рамках обучения и профессиональной деятельности; 

− понимающий основы экологической культуры в профессиональной деятельности, 

обеспечивающей ответственное отношение к окружающей социально-природной, 

производственной среде и здоровью; 

− сознающий ценность и готовый к экологически-рациональной организации рабочего 

пространства; 

− понимающий важность своей специальности для пропаганды экологической культуры;  
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Ценности научного познания 

− обладающий опытом участия в научных, научно-исследовательских проектах, 

мероприятиях, конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− проявляющий сознательное отношение к непрерывному образованию как условию 

успешной профессиональной и общественной деятельности; 

− принимающий участия в научных, научно-исследовательских проектах, мероприятиях, 

конкурсах в рамках профессиональной направленности специальности; 

− сознающий и понимающий критерии научности гуманитарного, в том числе 

исторического, знания, умеющий отличать научные работы от ненаучных; 

− понимающий важность распространения научных знаний; 

− обладающий знаниями в области физической культуры и спорта и способностью 

применять их в профессиональной деятельности актуальные технологии, организационные 

формы, методы, приемы и средства обучения и воспитания с целью повышения качества 

образовательной деятельности; 

− осваивающий и применяющий психолого-педагогические технологии (в том числе 

инклюзивные), необходимые для адресной работы с различными контингентами 

обучающихся: одаренные, социально уязвимые, попавшие в трудные жизненные ситуации, 

мигранты, сироты, с ограниченными возможностями здоровья, с девиациями поведения, с 

зависимостью; 
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РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

2.1 Воспитательные модули: виды, формы, содержание 

воспитательной деятельности по специальности 39.02.01 Социальная 

работа 
 

Модуль «Образовательная деятельность»  
− организация практических занятий, направленных на приобретение опыта работы по 

специальности; 

− внедрение методик преподавания общеобразовательных дисциплин с учетом 

профессиональной направленности специальности; 

− включение в воспитательные взаимодействия методов, методик и технологий, которые 

связаны с изучением дисциплин и модулей образовательной программы, направленных на 

развитие личности обучающихся на основе воспитательных идеалов выбранной 

специальности; 

− организация практических занятий, включающих проектирование и планирование 

физкультурно-спортивной деятельности на федеральном, региональном и муниципальном 

(локальном) уровнях; 

− использование воспитательных возможностей практик для формирования позитивного 

отношения обучающихся к традиционным духовно-нравственным ценностям российского 

народа; 

− использование воспитательных возможностей курса «Россия – моя история»; 

− организация практических занятий по работе с современными информационными 

технологиями в области образования и педагогических наук 

 

Модуль «Кураторство» 
− инициирование и поддержка участия обучающихся в мероприятиях, конкурсах и 

проектах профессиональной направленности; 

− организация социально-значимых проектов профессиональной направленности для 

личностного развития обучающихся, дающих возможности для самореализации в выбранной 

специальности; 

 

Модуль «Наставничество» 
− мастер-классы, тренинги и практикумы от наставника в рамках сопровождения 

профессионального роста наставляемых, развития их профессиональных навыков и 

компетенций по специальности; 

− организация под руководством наставника социально-значимых проектов по 

специальности; 

 

Модуль «Основные воспитательные мероприятия по 

профессии/специальности» 
−  мастер классы, проведение конкурсов профессионального мастерства, показы, выставки, 

открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых дверей, квесты;  

− встречи с известными представителями специальности; 

− круглые столы, просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 

− проведение профессиональных праздников (в том числе региональных) с активным 

включением обучающихся – мастер классы, проведение конкурсов профессионального 

мастерства, показы, выставки, открытые лекции и демонстрации, экскурсии, дни открытых 

дверей, квесты, встречи с известными представителями специальности, круглые столы, 

просветительские мероприятия с участием амбассадоров специальности; 
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Модуль «Организация предметно-пространственной среды»  

− организация музейно-выставочного пространства, содержащего экспозиции об истории 

и развитии специальности, выдающихся деятелей производственной сферы, имеющей 

отношение к специальности, соответствующих предметов-символов профессиональной 

сферы, информационных справочных материалов о предприятиях профессиональной сферы, 

являющихся предметом гордости отечественной науки и технологий, имеющих отношение к 

специальности; 

− размещение, поддержание, обновление на территории ПОО выставочных объектов, 

ассоциирующихся со специальностью; 

 

Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)»  

− профессиональные встречи, диалоги с приглашением родителей (законных 

представителей), работающих по профессии /специальности, чествование трудовых династий 

специальности;  

− совместные мероприятия, посвященные Дню специальности; 

 

Модуль «Самоуправление» 

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 
− реализация элементов, программы профилактической направленности, реализуемые в 

ПОО и в социокультурном окружении в рамках просветительской деятельности по 

специальности; 

− организация мероприятий по безопасности в цифровой среде, связанных со 

специальностью;  

− поддержка инициатив обучающихся в сфере укрепления безопасности жизнедеятельности 

в ПОО, в том числе в рамках освоения образовательных программ специальности; 

 

Модуль «Социальное партнёрство и участие работодателей» 
− организация взаимодействия с представителями сферы деятельности, ознакомительных и 

познавательных экскурсий с целью погружения в специальность; 

− организация и проведение на базе организаций-партнёров мероприятий, посвященных 

специальности: презентации, лекции, акции; 

− реализация социальных проектов по специальности, разрабатываемых и реализуемых 

совместно обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами.  

 

Модуль «Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство»  
− организация конкурса профессионального мастерства, приуроченного к Дню 

специальности (День работников физической культуры и спорта, день физкультурника, 

Международный день спорта на благо развития и мира); 

− участие в региональных, всероссийских и международных профессиональных проектах по 

специальности; 

− проведение конкурса «Профессиональный студент» или «Профессиональная команда» по 

итогам профессиональных практик; 

− организация участия волонтеров в мероприятиях социальных и производственных 

партнеров по специальности;   

− организация клубов профессиональной направленности «Амбассадоры специальности»; 
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− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на развитие 

профессионально-значимых компетенций: в освоении и применении психолого-

педагогических технологий (в том числе инклюзивных), необходимых для адресной работы 

с различными контингентами обучающихся;  

− в разработке и обновлении учебно-методические комплексов по программам образования, 

в том числе оценочные средства для проверки результатов освоения; 

− проведение практико-ориентированных мероприятий, направленных на внедрение 

инновационных и современные компьютерных технологий в практику научных исследований 

в области физической культуры и спорта; направленных на соблюдение правил работы со 

специальными установками, оборудованием, инвентарем и снаряжением; направленных на 

соблюдение санитарно-эпидемиологических правил в том числе с учетом правил 

безопасности и оказанием первой медицинской помощи; 

 

Модуль «Волонтёрская деятельность»  

 

Модуль «Дополнительное образование» 
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РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

3.1 Кадровое обеспечение  

В ГБПОУ МКСП применяется разделение функционала, связанного с 

планированием, организацией, обеспечением, реализацией воспитательной 

деятельности (привлечение профильных специалистов образовательной 

организации) 
− реализация образовательной программы обеспечивается педагогическими работниками 

образовательной организации, а также лицами, привлекаемыми к реализации 

образовательной программы на иных условиях, в том числе из числа руководителей и 

работников организаций, направление деятельности которых соответствует области 

профессиональной деятельности; 

− разделение функционала, связанного с планированием, организацией, обеспечением, 

реализацией воспитательной деятельности осуществляется на основании локальных 

нормативно-правовых документов образовательной организации; 

 

Привлечение специалистов других организаций, социальных партнеров  
− привлечение организаций профессиональной направленности с целью реализации 

воспитательной деятельности в рамках освоения образовательной программы по 

специальности; 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Утверждение и внесение изменений в должностные инструкции 

педагогических работников по вопросам воспитательной деятельности  
− Приказы руководителя ГБПОУ МКСП, связанные с реализацией программы. 

 

Ведение договорных отношений, сетевая форма организации 

образовательного процесса, сотрудничество с социальными партнерами  
− договоры о сотрудничестве с социальными партнерами и работодателями; 

− сетевая форма организации образовательного процесса и активное взаимодействие с 

профильными предприятиями, организациями и институтами, с целью обеспечения полного 

и практически-ориентированного образования: сотрудничество с подведомственными 

организациями Департамента труда и социальной защиты населения города Москвы 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности, обучающиеся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп, одарённые, с отклоняющимся поведением — 

создаются особые условия.  

Социальная стипендия положена: 

- детям-сиротам и детям, оставшимся без попечения родителей; 

- детям-инвалидам, инвалидам с детства и инвалидам I и II групп, а также  

- студентам, получившим государственную социальную помощь 

- студентам, подвергшимся радиации из-за аварии на Чернобыльской АЭС. 
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Также дети-сироты и дети, оставшиеся без попечения родителей 

обеспечены горячими обедами и ежегодным пособием на приобретение учебной 

литературы и письменных принадлежностей - в размере 3-х месячной 

государственной социальной стипендии. 

На обучающихся, состоящих на профилактическом учете в Комиссии по 

делам несовершеннолетних и защите их прав разрабатываются и реализуются 

индивидуальные планы профилактической работы. С обучающимися, из числа 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, лиц из числа детей-

сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, проводятся 

индивидуальные консультации, тренинги по адаптации в обществе.  

Для обучающихся, находящихся в кризисном состоянии и обучающихся 

группы «суицидального риска» разработана программа профилактики 

суицидального поведения, которая включает индивидуальные 

профилактические беседы, тренинги, работу с семьей. 

Для детей-инвалидов согласно ИПРА и обучающихся с ОВЗ с учётом их 

индивидуальных особенностей социальным педагогом, педагогами-

психологами проводятся индивидуальные консультации, профилактические 

беседы, встречи с родителями/законными представителями, адаптационные 

мероприятия.  

 

 

3.4 Система поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

Основания для поощрения профессиональной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся по специальности, является учет 

индивидуальных достижений студентов, рейтинг групп. 
− участие и результативность в конкурсах и мероприятиях профессиональной 

направленности, связанных со специальностью; 

− рекомендации к поощрению от наставника, социальных и производственных партнеров; 

− реализация просветительской деятельности в рамках освоения образовательных программ 

специальности; 

− успешное освоение образовательных программ по специальности; 

 

Формы поощрения: объявления благодарности, публикация информации о 

достижении студента в социальных сетях, награждение грамотой, памятным 

подарком, материальное стимулирование  
− сертификаты, дипломы, грамоты, стипендии или призы, поощрительные письма, 

публичное признание заслуг, публикации в СМИ, стажировки и др.; 

  

3.5 Анализ воспитательного процесса 

Анализ воспитательного процесса по специальности может 

осуществляться в рамках единого мониторинга в профессиональной 

образовательной организации.  
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− анализ профессионально-трудового воспитания, ориентированного на практическую 

подготовку обучающегося и условий развивающей образовательной среды, 

способствующей профессиональному и личностному росту обучающихся в рамках 

освоения образовательной программы по специальности; 
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Календарный план воспитательной работы по 

Специальности 39.02.01 Социальная работа 
 

КАЛЕНДАРНЫИ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОИ РАБОТЫ ГБПОУ МКСП  

на 2026 — 2027 учебный год 

 Модуль Курсы, 

группы 

Сроки  Ответственные 

 1. Образовательная деятельность 

1 Мастер-класс с погружением 

«Урок тишины» в рамках 

дисциплины 

«Сурдокоммуникации», 

приуроченный ко Дню 

жестового языка и 

Международному дню 

глухих 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватель дисциплины 

«Сурдокоммуникации» 

2 День социального педагога  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

социальный педагог 

3 Международная 

просветительская акция 

«Этнографический диктант» 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 День психолога  1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

психолог 

5 Всероссийская олимпиада 

СПО «Социальная работа» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 День российской науки 1-3 курс Февраль Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Церемония поднятия 

(спуска) Государственного 

флага Российской 

Федерации 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватель-организатор 

ОБЖ 

8 Цикл внеурочных занятий 

«Разговоры о важном» 

1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Патриотическая акция 

«Письмо солдату» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 
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преподаватель-организатор 

ОБЖ 

10 Тематические лекции  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

11 День социального работника: 

научно‑практическая 

конференция «Современные 

вызовы социальной работы» 

1-3 курс июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели 

 2. Кураторство 

1 Кураторский час 1-3 курс Еженедельно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

2 Индивидуальные беседы 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

3 Работа с родителями  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

 3. Наставничество 

1 Открытая дискуссия «От 

студента к наставнику» 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Проект «Наставничество»  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Встречи с выпускниками 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 4. Основные воспитательные мероприятия  

1 День знаний 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Коридорник «Лучшее» 1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 День благотворительности: 

акция «Рука помощи» — 

сбор вещей и игрушек для 

нуждающихся семей 

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 



48 

4 День учителя 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели  

5 День рождения Колледжа  1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Международный день КВН 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Фестиваль творчества 1 

курса «СоцON» 

1 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

8 День Конституции 

Российской Федерации 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

преподаватели Колледжа 

9 Мисс и Мистер Колледж 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

10 Новогоднее мероприятие для 

студентов КДД 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

11 День студента – Татьянин 

день 

1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

12 День полного освобождения 

Ленинграда от фашистской 

блокады 

1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

13 Масленица 1-3 курс Январь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

14 День защитника Отечества 1-3 курс Февраль Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

15 Международный женский 

день 

1-3 курс Март Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

16 Тематическое мероприятие 

«Назад в 90-е» 

1-3 курс Март-апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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17  День космонавтики 1-3 курс Апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

18 Международный день танца 1-3 курс Апрель Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

19 День Победы  1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

20 День семьи 1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

21 День социального работника 1-3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

22 Выпускной 3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп 

23 «Рейтинг групп» - 

подведение итогов за 

учебный год 

1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

24 Коридорник 1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

25 Кинопоказ  1-3 курс Ежемесячно Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

26 «Друзья Колледжа»  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

27 Фотосессия групп  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

28 Турнир по настольному 

теннису 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

29 Матч по волейболу 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

30 Мастер-класс по вокалу  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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31 Тематические акции  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

32 Выставка проектов по 

социальной работе студентов 

(волонтёрские инициативы, 

социальные проекты) 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 5. Организация предметно-пространственной среды 

1 Экскурсии  1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 Тематические выставки 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 6. Взаимодействие с родителями (законными представителями) 

1 Родительское собрание 1-3 курс Октябрь, 

апрель 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

кураторы групп  

2 Индивидуальные психолого-

педагогические беседы, 

консультации 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

психолог, кураторы групп 

 7. Самоуправление 

1 Выборы Главы 

Студенческого Совета 

1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Модерационная сессия 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Презентация деятельности 

Студенческого совета 

1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Всемирный день доброты 1-3 курс Ноябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

5 Социальная акция «Доброта 

без границ» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Развлекательное 

мероприятие 

«Импровизация»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 
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 Мероприятия Департамента 

образования 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

культуры 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

коммуникации  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

волонтёрства  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Мероприятия Департамента 

спорта  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 Проект «Подкасты» 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 8. Профилактика и безопасность 

1 День солидарности в борьбе 

с терроризмом 

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Мероприятие 

адаптационного периода  

1-3 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог-психолог, 

социальный педагог 

3 Профилактические лекции от 

сотрудников МВД 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Психологические тренинги 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-психолог 

5 Инструктаж по технике 

безопасности 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник отдела 

комплексной безопасности, 

начальник воспитательного 

отдела, кураторы групп 

6 Психолого-педагогическое 

консультирование 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 
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отдела, педагог-психолог, 

кураторы групп 

7 Социально-педагогическое 

консультирование  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, социальный педагог, 

кураторы групп 

 9. Социальное партнёрство и участие работодателей 

1 Встреча с сотрудниками 

подведомственных 

организаций ДТСЗН 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 Экскурсии в 

подведомственные 

организации ДТСЗН 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

3 Круглый стол «Современные 

вызовы социальной работы»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

 10. Профессиональное развитие, адаптация и трудоустройство 

1 Выставка ВУЗов 1-3 курс Март Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

2 День карьеры 1-3 курс Июнь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

начальник отдела 

трудоустройства 

3 Чемпионаты 

профессионального 

мастерства 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела 

 

4 Дни открытых дверей 1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела 

 

 11. Волонтёрская деятельность 
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1 «Добрый урок» от 

«Мосволонтёр» 

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

2 Познавательная игра от 

«Мосволонтёр»  

1 курс Сентябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

3 Фестиваль «Белая трость» 1-3 курс Октябрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

4 Конкурс профессионального 

мастерства среди людей с 

инвалидностью и 

ограниченными 

возможностями здоровья 

«Абилимпикс» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

5 День добровольца 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

6 Ёлка для детей сотрудников 1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

7 Ёлка в подведомственных 

организациях (ШОР№1, Мой 

семейный центр «Семь-Я» 

1-3 курс Декабрь Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

8 Поздравление ветеранов 

Бутырского района  

1-3 курс Май Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

9 Фестиваль «Инклюзивная 

Москва» 

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

10 Мероприятия в 

подведомственных 

организациях ДТСЗН  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор 

 12. Дополнительное образование 

1 Презентация деятельности 

дополнительного 

образования  

1-3 курс Сентябрь-

октябрь 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 

2 Мероприятия Военно-

патриотического 

объединения «Защитник 

Отечества»  

1-3 курс В течение 

года 

Заместитель директора, 

начальник воспитательного 

отдела, педагог-организатор, 

педагог дополнительного 

образования 
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В ходе планирования воспитательной деятельности ГБПОУ МКСП 

учитывает воспитательный потенциал участия обучающихся в мероприятиях, 

проектах, конкурсах, акциях, проводимых на уровне Российской Федерации, в 

том числе, с учетом специальности: 

− Россия – страна возможностей https://rsv.ru/;  

− Российское общество «Знание» https://znanierussia.ru/; 

− Российский Союз Молодежи https://www.ruy.ru/; 

− Российское Содружество Колледжей https://rosdk.ru/; 

− Ассоциация Волонтерских Центров https://авц.рф; 

− Всероссийский студенческий союз https://rosstudent.ru/; 

− Институт развития профессионального образования https://firpo.ru/ 

− «Большая перемена» https://bolshayaperemena.online/;  

− «Лидеры России» https://лидерыроссии.рф/; 

− «Мы Вместе» (волонтерство) https://onf.ru; 

− «Движение первых» Движение первых! 

 
 

https://rsv.ru/
https://znanierussia.ru/
https://www.ruy.ru/
https://rosdk.ru/
https://авц.рф/
https://rosstudent.ru/
https://firpo.ru/
https://bolshayaperemena.online/
https://лидерыроссии.рф/
https://onf.ru/
https://будьвдвижении.рф/
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